UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA N.° 07/2016

Estabelece os procedimentos a serem adotados no
ambito da UFPB, no que se refere a abertura de edital de
Processo Seletivo Simplificado, contratacdo, Prorrogacao
e rescisao contratual de Professor Substituto.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes, com fulcro na Lei ne.
8.112/90, na Lei n°® 8.745/90, na Lei n® 12.772/90, no Decreto n°® 8.259/2014, e
no Decreto n°® 7.485/2011, resolve:

TITULO1
Das Disposicoes Iniciais
CAPITULOI

Da Finalidade e da natureza da contratacao

Art. 1°. Podera haver contratacdo de professor substituto no ambito da
Universidade Federal da Paraiba, mediante contrato de trabalho por prazo
determinado, exclusivamente para ministrar aulas em curso de graduacdo, em
substituicdo eventual de servidor da carreira de magistério.

Paragrafo Unico: A contratacdo dos professores substitutos, em regra, fica
limitada ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas e, excepcionalmente, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, desde que seja comprovada a

necessidade de carga horaria superior a 12 horas-aula semanais e conforme
Anexo I desta Instrucao Normativa.



CAPITULOII

Dos fatos geradores da contratacao

Art. 2°. A contratagdo de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta
eventual de professor efetivo em razdo de:

I - vacancia do cargo (exoneracdo, demissdo, posse em outro cargo
inacumulével, falecimento ou aposentadoria);

I - nomeagdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de
centro;

III - licenga gestante e adotante, desde que registrada pelo Junta Médica/SIASS;

IV - afastamento para tratamento da propria satide, quando superior a 60
(sessenta) dias;

V - afastamento para estudo ou missao no exterior;

VI - afastamento para participacdo em programa de pds-graduagio e/ou pds-
doutorado;

VII - afastamento para servir a organismo internacional;

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX - afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;

X - licenca para acompanhamento de conjuge;

XI -licenca para desempenho de mandato classista;

XII - licenga para o servigo militar;

Paragrafo Unico: S6 podera solicitar contratacdo de professor substituto o
Departamento que apresentar carga horédria semanal média de ensino acima de
08 (oito) horas-aula ou mais por professor em exercicio, a ser discriminada no

formulario constante do Anexo |l desta Instru¢ao Normativa.

CAPITULO 1II
Da Duragao do Contrato
Art. 3°. O prazo de contratacdo de professor substituto terd como referéncia o

prazo de duracado do fato gerador da contratacdo, respeitado o limite de 2 anos

previsto no art. 4° da Lei n° 8.745/93.



§ 1° O contrato de professor substituto decorrente de concessao de licenga para
tratamento de satde deverd ter duracdo inicial igual ao prazo de licenca
estipulado pela Junta Médica Pericial desta Universidade, podendo ser
prorrogado, desde que haja prorrogacdo da licenca pela referida junta, pelo
prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 2° Nas vacancias permanentes, conforme inciso I do Art. 2° desta Instrucdo
Normativa, a contratacdo sera feita com vistas a cobrir o periodo necessario
entre a vacancia e a realizagdo de concurso para docente de carreira para efetivo
provimento do cargo.

§ 32 Em nenhuma hipdtese serd permitida administrativamente a prorrogacao
por prazo superior a 2 (dois) anos contados da sua contratagao original.

CAPITULO IV

Da Quantidade de Contrata¢des por Vaga Disponivel

Art. 4°. Poderd ser contratado somente 01 (um) professor substituto por vaga de
docente de carreira que enseje possibilidade de contratagdo, vedando-se, em
qualquer caso, o parcelamento do regime de trabalho com vista a contratagao de
mais de um professor substituto em um mesmo cédigo de vaga.

Paragrafo tinico. O professor substituto contratado serd vinculado a matricula

do docente de carreira que ensejou a contratacao.

CAPITULO V

Da Jornada de Trabalho dos Professores Substitutos

Art. 5°. De acordo com o regime de trabalho, o nimero de horas-aula obedecera
ao disposto em Resolugdo n°® 17/2015 - CONSEPE, que estabelece critérios de
atribuicdo de carga horaria para docentes da UFPB.

§ 1° E vedada ao professor substituto a redugdo de carga didética de qualquer
natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

§ 2° Nao poderé ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos

durante a vigéncia do contrato temporario de trabalho.



TITULO II

Das Fases Preparatorias do Processo Seletivo

CAPITULO

Da Solicitacao de Abertura de Processo Seletivo Simplificado

Art. 6°. Cabe ao chefe do Departamento/Unidade Académica interessado(a) a
solicitagdo de abertura do Processo Seletivo Simplificado, por meio de Processo
Administrativo, para contratacdo de professor substituto, que devera ser
encaminhada via Diretor de Centro a Divisdo de Selecao e Provisdo da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, conforme modelo de pedido constante no Anexo
Il desta Instrucdao Normativa.

Paragrafo Unico. A solicitacio de que trata o caput deste Artigo devera ser
entregue a Divisao de Selecao e Provisdo com antecedéncia minima de 20 dias
para as datas especificadas no calendario de editais de Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de professor substituto, divulgado no site da Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 7°. Os autos que versarem sobre solicitagio de abertura de Processo
Seletivo Simplificado deverdo ser instruidos, no minimo, com as seguintes
informagoes:

I - Exposicdo de motivos que justifiquem a contratacao;

IT - Namero de vagas;

III - Indicacao dos fatos geradores, bem como de documentos que comprovem
os fatos geradores da contratacdo de professor substituto (Exemplo: coépia da
Portaria de concessao de afastamento de professor efetivo);

IV - A &rea de conhecimento em que devera atuar o professor substituto;

V - Titulagdo exigida;

VI - Regime de trabalho;

VII. Local, periodo e horério de inscricao;

X - Declaracdo de que no Departamento nao ha candidatos aprovados em
Processo Seletivo Simplificado que possa ser aproveitado, conforme modelo

constante no Anexo I1I;



XI - Certiddo de ata de aprovacdo da abertura do Processo Seletivo

Simplificado pelo Colegiado Departamental.

CAPITULO II

Do Edital do Processo Seletivo

Art. 8°. Cabera a Divisao de Selecao e Provisdo/Progep a publicacdo do Edital
do Processo Seletivo Simplificado, que conterd, necessariamente, as seguintes
informacoes:

I - Nome do Departamento/Unidade responsavel pelo certame;

IT - Ntimero de vagas;

I1I - Areas de conhecimento;

IV -local, data de inicio e periodo das inscri¢des;

V - Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao;

VI - valor da taxa de inscricao;

VII - Titulagao exigida;

VIII - Regime de trabalho;

IX - a remuneracao da funcao;

§1° A Divisdo de Selecdo e Provisdo publicard obrigatoriamente o Edital na
integra no Didrio Oficial da Unido (DOU) na data indicada no calendério de
editais e encaminhara o Processo Administrativo de solicitagdo de abertura de
volta para o Departamento/Unidade Académica responsdvel, para
conhecimento.

§ 2° O edital sera publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da

realizacdo das provas.

CAPITULOII

Das Inscricoes

Art. 9°. O candidato deverd formalizar a entrega do requerimento da inscricdo
no setor responsavel pelas inscri¢gdes, mediante protocolo de recebimento,
instruindo sua solicitagdo com os seguintes documentos:

I - Requerimento de inscricao, conforme anexo IV;



IT - copia do documento de identidade;

III - curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado.;

IV - declaracdo aceitando as normas constantes desta Instrucido Normativa, do
Edital do Processo Seletivo Simplificado e dos procedimentos definidos pela
Comissao de Selegao referida no artigo 10 desta Instru¢do Normativa, conforme
Anexo IV;

V - declaragdo de que nos tltimos 24 meses nao teve contrato temporario com

Instituicdo Federal de Ensino, conforme Lei n° 8.745/93 (Anexo IV).
§ 1° Para efeito de inscricao, serdo considerados documentos de identificacao:

I - carteira expedida por Secretaria de Seguranca Puablica, por Comando Militar,
por Instituto de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgao

fiscalizador (ordem, conselho etc.);

II - passaporte;

IIT - certificado de Reservista;

IV - carteiras funcionais do Ministério Publico;

V - carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,

valham como identidade;
VI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII - Carteira Nacional de Habilitacdao, contendo foto.

§ 2° Sera negada liminarmente a inscricdo requerida sem a entrega de toda a
documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos
ap6s o término do prazo estabelecido para as inscri¢cdes no Edital do concurso.

§ 3° No ato da inscricdo o candidato devera receber o programa, temas da prova

didética, copia do Edital, copia desta Instrugdo Normativa.

TITULO III
Do resultado Final
CAPITULO I

Do Encaminhamento do Resultado



Art. 10. Exauridas as etapas de possiveis recursos, o Departamento/Unidade
académica responsavel encaminhara, por meio da Direcdo de Centro, a Divisao
de Selecdo e Provisao/Progep, via Processo Administrativo, o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado contendo:

I - memorando do Departamento/Unidade Académica, conforme modelo
constante no Anexo V desta Instrucao Normativa;

IT - quadro de notas dos candidatos, conforme Anexo VI desta Instrugao
Normativa

III - Certiddo de ata em que conste a homologacao do resultado do processo
seletivo simplificado pelo Colegiado Departamental/Unidade Académica.

§ 1° A Divisdo de Selecdo e Provisdo/Progep providenciard a publicacdo do
resultado no DOU em até 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do
Processo Administrativo devidamente instruido.

§ 2° Apoés a publicagio do resultado no DOU, o Chefe do
Departamento/Unidade Académica manterd disponivel na pagina eletronica da
unidade responsavel pelo certame a mesma publicacdo relativa ao Processo

Seletivo Simplificado por pelo menos 30 (trinta) dias.

TITULO IV

Das Etapas para a Contratacao

CAPITULOI

Do Pedido de Contratacao

Art. 11°. A chefia do Departamento/Unidade Académica interessado(a)
encaminhard, por meio da Direcdo de Centro, a Divisdo Selecdo e Provisao o
pedido de contratacdo do candidato, observada a ordem de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 12. O encaminhamento do pedido serd feito mediante memorando em
Processo Administrativo aberto em nome do candidato e instruido com os
seguintes documentos:

I - Memorando do Departamento solicitando a contratacdo, conforme modelo

constante do Anexo VII desta Instrucao Normativa;



II. copia das publicacdes do Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado no DOU, inclusive eventuais retifica¢des;

III. cépia da publicagio do Edital de homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado no DOU, inclusive suas prorrogacoes;

IV. Cépia dos documentos comprobatoérios do fato gerador;

V. Coépia do formulario de inscrigdo do candidato;

VI. caso haja desisténcia de candidato anterior na lista de aprovados, deveré ser
anexado aos autos termo de desisténcia, conforme modelo constante do Anexo
VIII desta Instrugdo Normativa, sendo obrigatério que um servidor do
Departamento declare a autenticidade da assinatura do desistente no préprio
documento, inserindo carimbo e assinatura ou reconhecido firma em cartoério;
VIIL. Anexar a prorrogacao da validade do processo seletivo publicada no DOU,
quando for o caso;

VIII - Anexar a certiddo da reunido do Colegiado Departamental aprovando a
contratacdo do candidato, quando for o caso de candidatos classificados fora do
namero de vagas ofertado no edital de abertura e que tenham seus nomes
homologados no Edital de resultado;

IX. anexar a declaragdo de que o candidato a ser contratado cumpre os
requisitos exigidos pelo edital de abertura para contratacdo, conforme Anexo
XIII.

§ 1° Por meio de manifestagdo escrita, serd devolvido ao setor de origem, para
sanar pendéncias de instrucdo documental, o Processo Administrativo que nao
estiver de acordo com quaisquer outras orientagdes prescritas nesta Instrucao
Normativa.

§ 2° As paginas do processo devem estar precisamente numeradas e carimbadas
com termo “em branco” no verso das paginas, conforme orientacdo do Servigo
de Protocolo, sob pena de devolucdo ao setor de origem para correcdo das

pendéncias.

CAPITULO II
Da Contratacao



Art. 13. O candidato, uma vez aprovado no Processo Seletivo, devera
comprovar, por ocasido da contratacdo, o diploma de graduacao e, se for o caso,
o de poés-graduagao, mediante apresentacdo de cépia e do original.

§ 1° Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida
tradugdo juramentada, bem como a revalidagio e/ou reconhecimento
realizados por Instituigdo Federal de Ensino Superior competente.

§ 2° Os candidatos aprovados devem manter seu endereco e e-mail atualizados
para que, sendo convocados, assuma sua fungdo no prazo de 10 (dez) dias tteis
contados a partir da convocacdo, sendo considerados desistentes da vaga caso
nao assumir neste prazo.

§ 3° Os diplomas a que se referem o caput e o § 1° deste Artigo poderao ser
substituidos por certificados de conclusdo de curso ou Certidao mais Ata de
Defesa sem ressalvas, expedidos por Instituicgdo de Ensino Superior,
comprometendo-se os candidatos a encaminhar, no periodo de vigéncia do
contrato, cépia autenticada do referido diploma a Divisdao de Selecao e Provisao
(DSP)/Progep, sob pena de ressarcimento ao erario publico pelos valores
recebidos indevidamente pela titulagdo apresentada.

Art. 14. O candidato deverd apresentar, ainda, cpias dos seguintes documentos
pessoais:

I. Carteira de Identidade;

II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III. Certificado de Reservista, de Dispensa de Incorporacao ou outro documento
que comprove quitacdo com o servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino);

IV. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao com a Justica Eleitoral;

V. Certidao de Nascimento, se solteiro, de Casamento, se casado; ou Declaracao
de Unido Estavel, se for o caso;

VI. documento de inscricao no PIS ou PASEP;

VII. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia frente e verso da péagina
que contém os dados de identificagdo e a foto, bem como copia da pagina que

contenha o ultimo vinculo empregaticio e da pagina subsequente);



VIII. comprovante de residéncia dos tltimos 90 dias (exemplo: conta de 4gua ou
de energia elétrica, carné de IPTU ou contrato de locacao);

IX - declaracao de que nos tltimos 24 meses ndo teve contrato temporario com
Instituicao Federal de Ensino, conforme Lei n® 8.745/93, conforme Anexo IV.

X - declaragdo da Comissao Permanente de Acamulo de Cargos e Empregos -
CPACE.

§ 1° O candidato solteiro cujo imével ndo esteja em seu nome ou no nome de
um de seus pais, devera apresentar declaragdo, com firma reconhecida em
cartorio, do proprietario ou do legitimo possuidor do imével, afirmando que o
interessado reside no local; o mesmo procedimento se aplica ao candidato
casado cujo imével ndo esteja em seu nome ou no nome do conjuge.

§ 2° Se o candidato ndo apresentar copias autenticadas em cartério, cabe ao
servidor da DSP autenticar as copias simples na presenca dos documentos
originais, nos termos da Lei.

§3° Em caso de contratagdo de professor substituto em face de vacancia de
docente efetivo, o c6digo de vaga efetivo s6 podera ser provido com a extingdo
do contrato do professor substituto.

Art. 15. Em nenhuma hipétese, e sob qualquer pretexto, podera o professor
substituto iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as
formalidades, inclusive, e principalmente, a assinatura do contrato, podendo o
fato, caso venha a ocorrer, ser considerado como irregularidade administrativa
de responsabilidade do chefe do Departamento/Unidade Académica.

Art. 16. A contratacdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito
quanto ao preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de

magistério.

CAPITULO III
Do Controle dos Contratos
Art. 16. A Divisdao de Selecdo e Provisao(DSP)/Progep deverd manter planilha

de controle de contratos vigentes para orientacdo quanto aos fatos geradores



utilizados e o0s prazos para encerramento e renovacdo de contratos de
professores substitutos.

Art. 17. Na planilha de controle deverdo constar os dados referentes aos nomes
dos candidatos, professores efetivos substituidos, motivo da contratagao, fim do
motivo de contratacdo, datas de inicio e término de contratos e aditivos, data
limite de duracdo do contrato e observacdes relevantes, conforme Anexo IX.
Art. 18. A DSP devera atualizar suas planilhas de controle mensalmente sempre
nos 2 ultimos dias tuteis, a medida que contratos sejam feitos, encerrados,
rescindidos ou aditivados, bem como deverao envia-las para a Coordenagao de
Processos e Gestao de Pessoas, para a Divisao de Cadastro e Pagamento e para

0 Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

TITULO V

Da Prorrogacao e da Extincao do Contrato

CAPITULOI

Da Prorrogagao do Contrato

Art. 19. O contrato de trabalho de professor substituto podera ser prorrogado
sucessivas vezes, desde que nado se exceda o tempo total de 2 (dois) anos de
contratacao.

§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser encaminhado pela chefia do
Departamento/Unidade Académica interessada a DSP/Progep, com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de encerramento do contrato
vigente, conforme modelo constante no Anexo X desta Instru¢do Normativa.

§ 2° O prazo previsto no § 1° deste Artigo é impreterivel e, uma vez néo
observado, acarretard a desconsideracdo do pedido de prorrogacdo e a
consequente extingdo do contrato ao término da vigéncia.

§ 3° Tendo em vista que o professor substituto contratado fica vinculado a
matricula do docente de carreira que ensejou a contratacdo, conforme paragrafo
tnico do art. 4° desta Instrugdo Normativa, é vedado o pedido de prorrogacao

do contrato com base em fato gerador diverso do que consta no contrato inicial.



§ 4° O pedido de que trata o § 1° deste Artigo devera ser encaminhado por meio
de Processo Administrativo em nome do professor contratado, contendo os
seguintes documentos:

I. memorando do Departamento/Unidade Académica solicitando a
prorrogacao, indicando o prazo da prorrogacdo, conforme modelo no AnexoX;
II. Comprovante da subsisténcia do fato gerador da contratagdo pelo periodo
indicado para prorrogacao;

III. Cépia do contrato inicial ou do dltimo aditivo, quando for o caso.

§5° Em caso de prorrogacdo de contrato de professor substituto em face de
vacancia de docente efetivo, a vaga efetiva s6 poderd ser provida com a

extincdo do contrato do professor substituto.

CAPITULOII

Da Extincao do Contrato

Art. 20. O contrato de trabalho de que trata o Art. 1° desta Instrugdo Normativa
podera ser extinto pelo término de sua vigéncia, por iniciativa do contratado
ou, mediante motivacdo suficiente, por interesse da contratante.

Art. 21. Caso um contrato a se encerrar no meés vigente ja ndo possa mais ser
aditivado, ou ndo mais haja mais fato gerador que possibilite sua prorrogacao,
ou ainda, caso nao haja solicitagdo de prorrogagdo do contrato no prazo de até
30 dias antes do fim do contrato, a Divisao de Sele¢do e Provisdo devera enviar
solicitacdo, por meio de Processo Administrativo, a Divisdo de Cadastro e
Pagamento de Servidores (DCPS)/Progep para:

I. realizar os calculos dos acertos financeiros pendentes do servidor e convoca-
lo para ciéncia;

IL. efetuar os ajustes financeiros no sistema SIAPE;

IIIL. excluir o servidor do SIAPE.

Art. 22. O professor substituto contratado que quiser rescindir o contrato devera
comunicar, por meio de Processo Administrativo, sua intencdo a chefia do
Departamento/Unidade Académica onde estd lotado, com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias da data em que se daré o efetivo desligamento.



§ 1° Caso o contratado ndo respeite o prazo referido no caput deste Artigo,
estard sujeito a penalidade de multa correspondente a 01 (um) meés de
remuneracao.

§ 2° Uma vez ciente de que o contratado deseja rescindir o contrato, caberd a
chefia do respectivo Departamento/Unidade Académica certificar-se se foi ou
ndo cumprido o aviso prévio e, feito isso, encaminhar o comunicado a
DSP/Progep para as devidas providéncias, nos termos do Anexo XI desta
Instrucao Normativa.

Art. 23. Enviado os autos a DSP/Progep, devera ser convocado o professor
substituto para assinatura do Termo de Rescisdo, que em seguida devera ser
publicada a Portaria de rescisdo no Didrio Oficial da Unido.

Paragrafo Unico. Apés a publicagio da Portaria de Rescisao no DOU, a
DSP/Progep devera encaminhar o Processo Administrativo para a
DCPS/Progep, a fim de que:

I. realize os célculos dos acertos financeiros pendentes do servidor e convoca-lo
para ciéncia;

IL. efetuar os ajustes financeiros no sistema SIAPE;

II1. excluir o servidor do SIAPE;

Art. 24. Para suprir a falta de professor substituto, em decorréncia do que
consta do Art. 20 desta Instru¢do Normativa, cabe ao Departamento/Unidade
Académica solicitar a contratacdo do préximo candidato aprovado no Processo
Seletivo Simplificado para a respectiva area, observado o periodo de validade
do certame por meio de um novo Processo Administrativo.

Pardgrafo dnico. Na falta de candidatos habilitados em Processo Seletivo
Simplificado, o Departamento/Unidade Académica devera solicitar abertura de
novo Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de professor substituto,
nos moldes previstos nesta Instrucao Normativa.

Art. 25. A extingio do contrato pode ser requisitada pela Chefia do
Departamento/Unidade Académica, devendo ser formalizado Processo
Administrativo nos termos do Anexo XII desta Instru¢cdo Normativa, com a

devida ciéncia do professor substituto.



§ 1° Em caso do docente efetivo que gerou a contratacdo do professor substituto
retornar para suas atividades, a chefia Departamental/Unidade Académica tem
o dever legal de solicitar a rescisdo contratual do professor contrato
temporariamente, sob pena de possivel responsabilizacdo por gasto de dinheiro
publico sem fato legal que justifique.

§2° Na hipotese prevista no caput deste Artigo, o contratado fard jus ao
recebimento da quantia correspondente a metade do valor que receberia da
data do desligamento até a data do término do contrato.

§3° O disposto no §2° deste Artigo nao se aplica em caso de extingdo de contrato
devido a penalidade disciplinar ou quando, por qualquer outro motivo, o
contratado solicitar a contratante que encerre o contrato antes do prazo pré-

estabelecido.

CAPITULO III

Das Disposicoes Finais

Art. 26. A remuneracdo do professor substituto corresponde a retribuicdo
integral do professor efetivo localizado na Classe D-I, Nivel I da carreira de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico ou Classe A, Nivel I da
carreira do Magistério Superior, ambos em regime de 20 ou 40 horas semanais,
conforme determinar o Edital de Abertura do Processo Seletivo no qual foi
aprovado.

§ 1°. Os professores substitutos que apresentarem certificado ou diploma de
pos-graduacao no ato da contratacgdo farao jus a Retribuicdo por Titulagdo - RT;
§ 2°. O valor de retribuicao do contratado poderd ser reajustado em razdo de
apresentacdo posterior de certificado ou diploma ou Certificado que enseje
alteracdao no valor da Retribuigdo por Titulacdo com efeitos a partir da ciéncia
pela Administragao.

Art. 27. Os professores substitutos ndo podem ser designados para Fungdo

Gratificada - FG, nem ser nomeados para Cargo de Dire¢do - CD, nem substituir

servidor efetivo em cargo ou funcdo de confianga.



Art. 28. Os professores substitutos ndo podem ser remunerados pela
Gratificagdo por Encargo de Cursos e Concursos.

Art. 29. Aplicam-se aos professores substitutos todas as restricdes legais
relativas a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes publicas.

Art. 30. As infra¢des disciplinares atribuidas a professor substituto serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

Art. 31. Os professores substitutos tém direito a:

I - ajuda de custo, no caso de passar a ter exercicio em nova sede a interesse do
servigo e caso a alteracdo implique mudanga permanente de domicilio;

II - recebimento de diarias;

III - gratificacdo natalina;

IV - adicionais de periculosidade e insalubridade;

V - adicional por servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - férias e adicional de férias;

VIII - ausentar-se do servigo por:

a) 01 dia para doar sangue;

b) 02 dias para se alistar como eleitor;

c) 08 dias consecutivos em razao de casamento;

d) 08 dias consecutivos em razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, irmaos e menor sob guarda ou tutela;

IX - peticdo, pedido de reconsideracao e recurso;

X - auxilio transporte.

Art. 32. No que se refere a licencas para tratamento de satide, os professores
substitutos se regem pelo regime celetista.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Progep junto com o
Departamento/unidade académica interessada.

Jodo Pessoa, 08 de julho de 2016.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas



