UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAI'BNA
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO - CCAE
DEPARTAMENTO DE LETRAS - DL

RELATORIO DE GESTAO 2019-2021

A Chefia do Departamento de Letras — DL, em conformidade com o disposto no Art.
15 do Regimento Geral da UFPB, apresenta o relatério de gestdo do periodo de 28/06/2019 a
14/07/2021, gestdo dos Profs. Drs. Silvio Luis da Silva e Fernanda Barboza de Lima,
respectivamente, chefe e vice-chefe, devidamente designados para as funcGes, conforme
atestam as Portarias: Portaria PROGEP/no 1592, de 15 de julho de 2019; Portarias
PROGEP/n° 1589, de 15 de julho de 2019, PROGEP SRF 1500/2021, de 29 de junho de 2019
e PROGEP N.° 1592 de 15 de julho de 2019, PROGEP/SCRF 1501/2021 de 29 de junho de
2019, anexadas ao final deste relatorio. A gestdo do Departamento se da pelas atividades
exercidas marcadamente, mas ndo exclusivamente, pelo chefe, vice-chefe e corpo
administrativo.

No DL, a operacionalizacdo das atividades administrativas conta com o/a assistente
administrativo/a Gabriela Noemia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e Mauricelio
do Nascimento, SIAPE 1403075.

Sabidamente, os cargos de chefia e vice-chefia sdo cargos designados a professores do
quadro, que devem executar todas as atividades a ele inerentes e, também, exercer o oficio da
docéncia. O mesmo acontece com outros cargos de gestdo, como coordenacOes, e vice-
coordenacdes, por exemplo, e as representacdes, essas atribuicdes dos professores lotados no
departamento que sdo executadas nos mais diversos ambitos da universidade.

As atividades de Pesquisa e Extensdo sdo exclusivamente executadas pelos 22 (vinte e
dois) professores efetivos, que também assumem as atividades de gestdo. O Ensino, maior
demanda do DL, é também executado por efetivos, mas conta com a cooperacdo de
professores substitutos e professores formadores, cujas disciplinas sdo designadas pela chefia,
ouvidas as respectivas areas e coordenacdes, em calendarios letivos regulares e/ou
suplementares presenciais e da Educacdo a Distancia e de férias de julho e de janeiro. Nesse

intersticio, contabilizaram-se os calendarios letivos referentes a:

1) julho a dezembro de 2019:
2019.1, 2019.2 (EAD) E 2019.3 (Férias)



2) janeiro a junho de 2020:

2019.2, 2019.4 (férias) E 2020.1 (EAD)

3) julho a dezembro de 2020

2020.2 (EAD), 2020.1 (09 a 12/21) suplementar e (06 a 08/21) suplementar
4) janeiro a junho de 2021

2020.2 Presencial, 2020.4 (Férias) e 2021.1 (EAD)

Estruturalmente, este relatério organiza-se em quatro etapas. Na primeira,
apresentamos de maneira breve o perfil docente e organizacional do Departamento de Letras.
Na segunda parte, fazemos um apanhado geral das turmas ofertadas nos periodos
académicos acima mencionados e apresentamos a distribuicdo das disciplinas ofertadas por
area de atuacdo, a saber: Lingua Portuguesa, Linguistica e Libras, Literaturas de Lingua
Portuguesa, Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa e Lingua e Literaturas de Lingua
Espanhola e por docentes efetivos, substitutos e formadores da Ead!, discriminando-se
quantitativo de disciplinas e de cargas horarias de cada semestre, seguida de uma média geral.
Na terceira parte, apresentamos detalhadamente as disciplinas por docente, considerando-
se as presenciais, da Educacdo a Distancia e das pds-graduacoes.
Aqui discriminamos, também, as categorias de docentes efetivos, substitutos e

formadores da Ead.

Na quarta, tracamos algumas observacGes sobre os dados apresentados, 0 que nos
subsidia para apresentar as consideracdes finais da gestdo para o biénio 2019-2021.

E importante salientar que, para além das obrigac@es regimentais, o presente relatorio se
apresenta como importante instrumento de acompanhamento e avaliacdo das atividades do
Departamento, além de subsidiar acGes futuras, com vistas a promocdo da melhoria da

qualidade do trabalho realizado.

1. ATIVIDADES DOS DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE LETRAS

A rigor, um Departamento deve ser capaz de atender a demanda de disciplinas
solicitadas pelos cursos que atende. Para fazé-lo é necessaria a organizacdo de seu corpo
docente por area de atuacdo, segundo a sua formacdo. O DL conta com 4 (quatro) areas de

atuacdo em que seus 22 (vinte e dois) docentes efetivos atuam, a saber:

! Os professores formadores sdo docentes da instituicdo lotados em outros departamentos que se dispéem a
ministrar disciplinas na Educagdo a Distancia e recebem bolsa.



Professores Por Area

[ER
~

Lingua Portuguesa, Linguistica e Libras:
Elaine Reis Laureano

Erivaldo Pereira do Nascimento

Fébio Pessoa da Silva

Fernanda Barboza de Lima

Laurénia Souto Sales

Luana Francisleyde Pessoa de Farias
Roseane Batista Feitosa Nicolau

Silvio Luis da Silva

© © N o 0o~ wDd e

Walquiria Nascimento da Silva

2) Literaturas de Lingua Portuguesa:
Elaine Cristina Cintra
Luciane Alves Santos

1

2

3. Michelle Bianca Santos Dantas

4 Moama Lorena de Lacerda Marques
5

Savio Roberto Fonseca de Freitas

3) Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa
1 Carla Alessandra de Melo Bonifacio

2 Juliene Paiva de Araujo Osias

3. Maria do Rosario Silva Leite
4

Sandra Maria Araujo Dias

4) Lingua e Literaturas de Lingua Espanhola

1 Ruth Marcela Bown Cuello

2 Graziellen Geli Pinheiro de Lima (substituida por Siomara Regina Cavalcanti de Lucena)
3. José Veranildo Lopes da Costa Junior

4 Pablo Daniel Andrada

Sabidamente, as atividades docentes ndo se restringem aquelas de Ensino, pois
participar dos debates, das atividades, dos planejamentos, acdes comunitarias etc. em que a
Universidade deve atuar é também sua prerrogativa. Essa atuacdo pode ser dividida, além de
Ensino, em Pesquisa, Extensdo e Gestdo. Apds a distribuicdo das disciplinas nos periodos
letivos, semestralmente, um planejamento individual é feito pelos docentes para demonstrar as

atividades a serem realizadas. Nele a sua carga horaria contratual é distribuida e



minuciosamente detalhada. Esse Planejamento Individual Docente (PID) é apresentado a
Comissdo de Encargos Docentes, conforme preconiza a Resolugédo Consepe 52/2018.

Neste relatério estdo compilados 0s 4 (quatro) PID que compdem o intersticio jul/2019a
jul/2021. Divididos nas 4 grandes areas: Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo. Apds esse
detalhamento, apresentamos o item intitulado Afastamentos, que contém as informacdes
quanto ao incentivo a formacgdo do quadro e demais ocorréncias pertinentes, como as licengas,
por exemplo.

Descrevemos, entdo, as atividades realizadas pelos docentes no periodo.

1.1 ATIVIDADES DE GESTAO E REPRESENTACAO

A gestdo do Departamento se da pelas atividades exercidas marcadamente, mas nédo
exclusivamente, pelo chefe, vice-chefe e corpo administrativo.

No Departamento de Letras, a operacionalizagdo das atividades administrativas conta
com Gabriela Noemia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e Mauricelio do
Nascimento, SIAPE 1403075, ambos técnicos administrativos, cujas funcbes abarcam o
suporte a chefia em todas as suas atividades, com a elaboracdo de atas, oficios, certiddes de
ata, apoio administrativo nas reuniées do DL, entre outras atividades administrativas. Ambos
foram lotados neste departamento aos 29 de outubro de 2020, em razdo da remocéo, a pedido,
de Genilton de Franca Barros Filho, SIAPE 3158378, e Anne Emanuelle Pereira Serra
(Assistente em Administracdo — SIAPE 3157693). A vida do departamento depende muito da
colaboracédo desses profissionais, que mantém todas as atividades continuadas, a manutencao
da organizacdo e a execucdo das atividades de gestdo, que contam com a colaboracdo de
ambos os profissionais.

Sabidamente, os cargos de chefia e vice-chefia sdo cargos designados a professores do
quadro, que devem executar todas as atividades a ele inerentes e, também, exercer o oficio da
docéncia. O mesmo acontece com outros cargos de gestdo, como coordenacles, e vice-
coordenacdes, por exemplo, e as representacoes, essas atribuicdes dos professores lotados no
departamento que sdo executadas nos mais diversos ambitos da universidade.

Destacamos os cargos de gestdo em chefias, coordenacdes e dire¢cdo de centro, cujas

funcbes sobrecarregam os docentes. Cargos ocupados por docentes no periodo:



Nome

Cargo

Periodo

Erivaldo Pereira do Nascimento

Vice-Diretor do CCAE.

15/03/2019 - atual

Fabio Pessoa da Silva

Coordenador do Curso de Letras
Portugués.

23/05/2020 — atual (22/05/2022)

Fernanda Barboza de Lima

Vice-chefe do Departamento de Letras
Vice-coord. Letras Portugués.

28/06/2019 a 14/07/2021

Juliene Paiva de Araljo Osias

Vice-coord. Letras Inglés

27/02/2015 -27/02/2017 (1@
Gestdo de Carla)
17/04/2017 — 27/02/2018 (22
Gestdo de Carla)
21/06/2019 — 21/02/2020 (1?
Gestdo de Sandra)

Laurénia Souto Sales

Coordenadora ProfLetras

11/08/2019 — 11/08/2021

Vice-coordenadora Profletras

12/08/2021 - atual

Luana Francisleyde P. de Farias

Vice-coord. Letras Portugués

22/05/2018 — 22/05/2020
(12 vice-coordenacao)

Vice-coord. Letras Portugués

23/05/2020 — atual
(22 vice-coordenacao)

Roseane Batista Feitosa Nicolau

Coordenadora Pro-tempore de

Secretaria do Executivo

28/07/2020 — 06/09/2020

Ruth Marcela Bown Cuello

Coordenadora Letras Espanhol

12/09/2013 — 04/03/2020

Sandra Maria Araujo Dias

Coord. Letras Inglés

27/02/2018 — 10/02/2020

Silvio Luis da Silva

Chefe do Depto. de Letras

28/06/2019 - 14/07/2021

Tabela 1

Vemos que, dos 22 professores efetivos, 10 desempenharam alguma atividade de

gestdo, ou seja, 45%. Encontramos, detalhadamente, cada uma dessas acdes nos planos
individuais docentes, posteriormente, nos relatorios anuais, conforme preconiza a Resolucdo
CONSEPE n. 52/2018. Neste relatorio, ndo nos detemos minuciosamente a todas elas, mas é
importante destacar que, dada a sobrecarga de atribuicdes e sua respectiva carga horaria
necessaria, 0s docentes deveriam dedicar mais tempo para exercer essas atividades que,
inclusive, demandam tempo de aprendizado, seja das minucias regimentais, seja da
operacionalizacdo das atividades, seja das reuniGes em que as decisfes sdo tomadas.

Vemos, porém, em seus PID e relatorios anuais a declaracdo de cargas horarias
inferiores aquelas possiveis, segundo a Resolugdo 52/2018, o que ndo significa que tenham
efetivamente utilizado apenas a quantidade declarada, mas que adequaram a distribui¢cdo da
carga horéria as 40h semanais permitidas. Notdrio é que, em geral, excedem efetivamente o
que declaram, em prol de um melhor desempenho em suas atividades e da prépria

universidade.



1.2 ENSINO

As atividades de ensino compreendem toda e qualquer agédo do docente que envolva o
desenvolvimento do discente nos conhecimentos a serem oferecidos pelos cursos,
marcadamente a preparacdo e ministracdo de aula, a correcdo de atividades, o atendimento aos
alunos para dirimir suas davidas, a selecdo de material de apoio, seja fisico, seja virtual. Com
as novas modalidades de ensino e as possibilidades trazidas pelo avanco da tecnologia, o
campo de atividades de ensino tem se expandido diuturnamente.

Todos os professores do Departamento de Letras, sejam eles efetivos, substitutos ou
formadores, realizam atividades de ensino, cumprindo-se as determinagdes do Art. 3° da
Resolucdo Consepe 52/2018.

1.2.1 — Professores efetivos

Os 22 (vinte e dois) professores efetivos do departamento estdo distribuidos segundo
sua area de atuacdo, conforme acima descrito.

Excepcionalmente, atuou no DL a Profa. Dra. Antonieta Buriti de Souza Hosokawa,

originaria da Universidade Federal do Acre, que permaneceu provisoriamente por
acompanhamento de conjuge, nos termos do Art. 36, Inciso 111, alinea a da Lei 8112/90, até o
dia 19 de maio de 2021, quando, pelo mesmo motivo, foi removida para a Universidade

Federal de Alfenas, conforme Portaria n° 150, de 19 de maio de 2021.

1.2.2 — Professores substitutos

Os professores substitutos sdo aqueles contratados temporariamente para suprir a carga
horéria daqueles afastados descritos no item 1.2, acima. No periodo, porém, diante da
insuficiéncia de docentes efetivos para suprir a demanda, o DL contou com a cessdo
temporaria de alguns codigos de vaga feita pela PROGEP como medida paliativa. No periodo,

10 professores substitutos contribuiram com o DL, a saber:

1.2.2.1 — Em substituicédo a docentes do departamento afastados:

1.Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho
2.Hermano Aroldo Gois Oliveira

3.Lilia dos Anjos Afonso

4.Luanny Barbosa de Lima

5.Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro
6.Rosemary Evaristo Barbosa

7.Siomara Regina Cavalcanti De Lucena




Prof. Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho encontra-se substituindo a professora Nadja
de Azevedo Correia, SIAPE 1311753, devido cessdo para a EBSERH (Portaria 486, de 14 de
abril de 2014). Contrato n° 108/2019 (01/11/2019 a 01/11/2020). Termo aditivo n°® 089/2020,
até 31/10/2021.

Prof. Hermano Aroldo Gois Oliveira, substituindo a profa. Luana Francisleyde Pessoa de
Farias, SIAPE 2385981, devido licenca gestante. Contrato n° 053/2019 (06/06/2019 a
23/09/2019).

Profa. Lilia dos Anjos Afonso. Contrato n°® 041/2019 (03/06/2019 a 15/12/2019), devido
afastamento do professor Ronaldo Bastos Francini Filho, SIAPE 17467141, para cursar
Estagio Sénior na University of California (15/12/2018 a 15/12/2019) — Portaria PROGEP n°
1313, de 05 de dezembrode 2018.

Profa Luanny Barbosa de Lima, substituindo a profa Walquiria Nascimento da Silva, SIAPE

11616705, para cursar Mestrado na Pos-Graduacdo em Educacdo na Universidade Federal da
Paraiba (Portaria PROGEP n° 1192, de 30 de maio de 2018 — periodo do afastamento:
16/07/2018 a 15/07/2020). Contrato n°® 003/2019 (08/01/2019 a 08/01/2020). Termo aditivo
02/2020. Termo de Rescisdo n°04/2020, de 21 de fevereiro de 2020 (Portaria N° 629/2020 -
PROGEP -SCRF, datada de 17 de fevereiro de 2020, que faz CESSAR OS EFEITQOS, a partir
de 15/01/2020, da portaria PROGEP 1192, de 30 de maio de 2018, que concedeu o
afastamento a Walquiria Nascimento da Silva, SIAPE 1161670, em face do retorno as suas

atividades laborais antecipadamente.

Profa. Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro, substituindo a professora Michelle Bianca Santos

Dantas, SIAPE 1939016, lotada no Departamento de Letras, afastada para realizar curso de
Doutorado no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias das Religibes na UFPB (Portaria
PROGEP 707 de 22 de abril de 2019 — prazo do afastamento: 02/10/2019 — 30/03/2020).
Contrato n°® 048/2019 (03/06/2019 — 01/10/2019). Termo aditivo n°129/2019, até 30/03/2020.
Termo aditivo n°029/2020, até 30/12/2020.

Profa Rosemary Evaristo Barbosa, substituindo a profa. Roseane Batista Feitosa Nicolau,
SIAPE 2193172, devido afastamento para Pés-Doutorado na Universidade de Minho,
Portugal, no periodo de 15/03/2019 a 14/03/2020 — Portaria PROGEP n° 53, de 11 de janeiro
de 2019).

Profa. Siomara Regina Cavalcanti de Lucena, substituindo a professora Graziellen Gelli




Pinheiro Lima, SIAPE 25061263, em afastamento para realizar Doutorado na Universidade de
Salamanca, Espanha (Portaria PROGEP 998, de 09 de julho de 2019 — prazo do afastamento:
01/09/2019 a 01/09/2022). Contrato n° 095/2019 (03/09/2019 — 03/09/2020). Termo aditivo n°
081/2020, até 02/09/2021.

1.2.2.2 — Substitutos contratados com cdédigos de vaga cedidos temporariamente pela
Progep:

1.Elisdngela Marcos Sedmaier
2.Maria Jaberlanye da Silva Nelo
7.Paloma Sabata Lopes da Silva

Profa Elisangela Marcos Sedmaier. Contrato n® 04/2019 (08/01/2019 a 15/12/2019).

Profa. Maria Jaberlanye da Silva Nelo substituiu a professora Nadja de Azevedo Correia,
SIAPE 1311753, devido cessdo para a EBSERH (Portaria 486, de 14 de abril de 2014).
Contrato n° 148/2017 (20/10/2017 — 20/10/2018). Solicitacdo de Prorrogacdo do contrato para
20/10/2019.

Profa. Paloma Sabata Lopes da Silva substituiu o prof. Walter de Agra Junior, cedido para a
Procuradoria Federal Especializada junto ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica —
CADE. Contrato n° 098/2018 (10/07/2018 a 10/07/2019). Termo aditivo n° 066/2019, até dia
09/07/2020.

1.2.3 — Professores formadores

N&o obstante, como departamento que mais atende as disciplinas dos cursos de
Licenciatura em Inglés e Espanhol, o departamento conta com outra classe de professores, 0s
professores formadores.

Os professores formadores sdo (a) lotados em outros departamentos da Universidade,
(b) professores que fizeram solicitacdo para atuar como professores voluntarios, geralmente

aqueles que foram aposentados na instituicdo. Atuam em disciplinas correlatadas a sua
formacdo nos cursos de Licenciatura em Letras Inglés e Espanhol.

Sua atuacdo é facultativa, mas s6 podem atuar se aprovados em Edital destinado a
selecdo de Professor Formador para atuar nas disciplinas das grades curriculares dos cursos a
distdncia da Universidade Federal da Paraiba vinculados ao Sistema UAB, utilizando os
critérios estabelecidos pelas Portarias CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, Portaria
CAPES n° 15, de 23 de Janeiro de 2017, Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de Abril de
2017, Portaria CAPES n° 139, de 13 de julho de 2017 e Portaria CAPES n° 102, de 10 de
maio de 2019.



A aprovacdo em Processo Seletivo é requisito necessario para o recebimento do valor
da bolsa disponibilizada pela CAPES, motivo pelo qual ainda se interessam em atuar nesses
cursos. Importante salientar que, administrativamente, as cargas horéarias a eles destinadas,
ainda que sejam de cursos vinculados ao DL, nos relatdrios da Instituicdo, aparecem como
cargas horérias de seus departamentos de origem.

Importante salientar que de acordo com as normativas acima descritas, 0 processo
seletivo contemplaré apenas vagas de cadastro de reserva (CR), uma vez que a CAPES ira
disponibilizar recurso para pagamento de bolsa para professor formador de acordo com o
periodo letivo a ser financiado, com base nas ofertas de vagas autorizadas pela CAPES e na
grade curricular que consta no Sistema da Universidade Aberta do Brasil (SISUAB) e esses
professores podem atuar apenas por 4 anos consecutivos.

O processo seletivo vigente é do 1° semestre de 2020, ou seja, poderao atuar apenas até
dezembro de 2023. Apos esse periodo devera ser feito novo processo seletivo para cadastro
reserva.

No periodo, o departamento contou com 21 professores formadores que
desempenharam suas atividades nos periodos regulares, de férias e especiais. Elencamos, qui,

todos aqueles que contribuiram:

PROFESSOR FORMADOR

1.Alexandre de Albuquerque Sousa

2.Alexandre Scaico

3.Ana Berenice Peres Martorelli

4.Andrea Silva Ponte

5.Angela Maria Erazo Munoz

6.Barbara Cabral Ferreira

7.Carolina Gomes da Silva

8.Christiane Maria de Sena Diniz

9.Danielle de Luna e Silva

10.Elaine Espindola Baldissera

11.Jeova Rocha de Mendonga *

12.Joelma Remigio de Araujo

13.Juliana Henriques de Luna Freire

14.Leonardo de Santos Nascimento

15Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger




16.Nadilza Martins de Barros Moreira*

17.Renata Gongalves Gomes

18.Rosilene Silva Marinho

19.Silvia Renata Ribeiro

20.Thales Batista de Lima

21.Walison Paulino de Araujo Costa

* professores voluntéarios, devidamente registrados na PROGEP e aprovados no(s)

processo(s) seletivo(s).

Mesmo com essa composicdo, com a ajuda de cessdes da PROGEP, de professores
formadores, nem todas as disciplinas solicitadas foram ofertadas. Em muitas delas, negadas a
um curso, foram feitas reserva de vagas em outras equivalentes ofertadas.

Nos dois primeiros semestres civis, jul-dez/2019 e jan-jun/2020, houve uma enorme
demanda que, apds reorganizagdo ¢ “juntada de turmas” conseguiu-se atender aquilo que era
essencial. Em ambos os periodos, os cursos solicitaram todas as disciplinas de que
precisavam e, a partir desses pedidos, foram informados da necessidade de adequacfes e
tentativa de adequar-se a capacidade de atendimento do DL. Minimizamos os problemas,
mas ndo o solucionamos. Nesses periodos estdo descritas as solicitacbes como deveriam ser
atendidas: cada curso com um docente especifico para as matérias solicitadas e adequacao do
conteddo aos interesses especificos do curso.

Abaixo apresentamos um quadro demonstrativo resumido da demanda semestral por
area e seu grafico correspondente, seguido de uma media do periodo. Ao final deste relatorio,
todos os periodos encontram-se detalhados, demonstrando-se a atuacdo dos docentes

efetivos, substitutos, formadores e, também, as disciplinas solicitadas e ndo atendidas.



Julho a dezembro de 2019

Linguistica,
Lingua _ .
DISCIPLINAS Literatura| Inglés | Espanhol | TOTAL
Portuguesa
e Libras
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 180 75 175 130 560
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 22,50 15,00| 43,75 43,33| 28,00
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 22,50 9,38( 21,88 16,25
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 8H 14,50 4,38 17,88 13,25
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 15,00 6,25( 14,58 10,83
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 12H 7,00 1,25| 10,58 7,83
MINIMO DE CONTRATACOES POR AREA 7 2 11 8

Demanda julho a dezembro/2019

.....

B B -] [+ 1
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Linguistica, Lingua Literatura

Portuguesa e Libras

Inglés

Espanhol

M Carga Hordria Minima

Carga Hordria Madxima
m Carga Hordria ATUAL

Area do Grafico

Julho a dezembro/2019




Janeiro a junho de 2020

Linguistica,
Lingua _ a
DISCIPLINAS Literatura |[Inglés |Espanhol [TOTAL
Portuguesa
e Libras
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 158 89 121 135) 503
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 19,75 17,80( 30,25 45,00( 25,15
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 S5 4 3
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 19,75  11,13] 15,13 16,88
NECESSIDADE DE CONTRATA(;AO PARA 8H 11,75 6,13| 11,13 13,88
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 13,17 7421008/ 11,25
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 12H 5,17 2,42| 6,08 8,25
MINIMO DE CONTRATACOES 6 3 7 9
Demanda Janeiro a junho/2020
25,00 M Carga Horaria Minima
20,00 Carga Horaria Maxima
15,00 I I m Carga Horaria ATUAL
Linguistica, Lingua Literatura Inglés Espanhol
Portuguesa e Libras

Janeiro a junho/2020




Julho a dezembro de 2020

Linguistica,
Lingua _ .
DISCIPLINAS Literatura |Inglés |Espanhol [ TOTAL
Portuguesa e
Libras
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 84 54 82 57 277
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 10,50 10,80| 20,50 19,00 13,19
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10,50 6,75| 10,25 7,13
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 8H 2,50 1,75 6,25 4,13
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 7,00 4,501 6,83 4,75
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 12H -1,00 -0,50| 2,83 1,75

MINIMO DE CONTRATACOES

Demanda Julho a dezembro/2020

10,00 ——— Carga Hordria Maxima
:I m Carga Hordria ATUAL
0,00 T T T

M Carga Hordria Minima

Linguistica, Lingua Literatura
Portuguesae Libras

Inglés

Espanhol

Julho a dezembro/2020




Janeiro a junho de 2021

Linguistica,
Lingua _ a
DISCIPLINAS Literatura | Inglés |Espanhol |TOTAL
Portuguesa
e Libras
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 81 43 8 105 307
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 9,00 8,60 19,50 26,25 13,95
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 9 5 4 4
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10,13 538 975 1313
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 8H 1,13 0,38 5,75 9,13
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 6,75 3,58 6,50 8,75
NECESSIDADE DE CONTRATAGAO PARA 12H -2,25|  -142| 2,50 4,75
MINIMO DE CONTRATACOES 3 5

Demanda janeiro a junho/2021

30,00

25,00

20,00

15,00

10,00

5,00 -

0,00 -
Linguistica, Lingua Literatura
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Libras
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M Carga Hordria Minima

Carga Hordria Maxima

M Carga Horadria Atual

Espanhol

Janeiro a junho/2021




Planilha de carga horéaria média no periodo de jul/2019 a jun/2021

Linguistica,
DISCIPLINAS Lingua Literatura| Inglés | Espanhol| TOTAL

Portuguesa

e Libras

TOTAL DA DEMANDA POR BIENIO 503 261| 456 427| 1647
MEIA DA DEMANDA POR SEMESTRE 125,75 65,25(114,00{ 106,75 411,75
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 13,97 13,05/ 28,50(  26,69| 18,72
QUANTIDADE DE DOCENTES 9 5 4 4
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 15,72 8,16| 14,25 1334
NECESSIDADE DE CONTRATAGAO PARA 8H 6,72 3,16 10,25 9,34
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 10,48 544 9,50 8,90
NECESSIDADE DE CONTRATAGAO PARA 12H 1,48 0,44 5,50 4,90
MINIMO DE CONTRATACOES 2 1 6 5

Demanda Julho/2019 a junho/2021

aadd

Linguistica, Lingua Literatura

Portuguesa e Libras

Inglés

Espanhol

m Carga Hordria Minima
Carga Hordria Maxima

m Carga Horaria Atual

Julho/2019 a junho/2021




1.3 PESQUISA

As atividades de pesquisa compreendem toda e qualquer acdo, da universidade como
um todo, encampada pelos professores com o intuito de fomentar as descobertas cientificas de
cada uma das areas que atua.

Hé& também, pesquisas de docentes que sdo aprovadas em colegiado e realizadas durante
periodos regulares, mas flexiveis, que sdo as atividades de grupos de pesquisa e quaisquer
outras formas de aprofundamento de conhecimentos em areas especificas monitoradas por
docente. A maioria delas, porém, é fruto de propostas de iniciacdo cientifica com bolsa
(PIBIC) ou sem bolsa (PIVIC). Os projetos de PIBIC e PIVIC da Universidade séo,
geralmente, selecionados no inicio do segundo semestre de cada ano e tém duragdo de 1 (um)
ano. Ao final, todos as pesquisas sdo apresentadas no ENIC — Encontro de Iniciacéo
Cientifica, que acontece anualmente, entre 0os meses de outubro e novembro. No periodo,

tivemos:

De agosto de 2019 a julho de 2020:

Antonieta Buriti de Souza Hosokawa
Projeto: Um olhar filoldgico-linguistico em documentos manuscritos: cartoriais,
eclesiasticos e certiddes de arquivos digitais e fisicos da regido do vale do mamanguape e

brejo.

Elaine Cristina Cintra

Projeto: O acervo de Joaquim Cardozo: contribui¢cdes para a releitura de sua obra poética.

Erivaldo Pereira do Nascimento
Projeto: Estudos semantico-argumentativos e enunciativos na lingua e no discurso: marcas de

(inter) subjetividade e de orienta¢do argumentativa — projeto esaeld.

Fabio Pessoa da Silva

Projeto: GESPP - Grupo de Estudos Saberes e Préaticas do Professor, cujas atividades de
pesquisa também sdo englobadas.

Luana Francisleyde P. de Farias
Projeto: GESPP - Grupo de Estudos Saberes e Préaticas do Professor, cujas atividades de

pesquisa também sdo englobadas.



Luciane Alves Santos
Projeto: Investigacdes tedricas sobre a narrativa fantastica na literatura brasileira.

Moama Lorena de Lacerda Marques
Projeto: Do sertdo ao sanhaud: estudos sobre a poesia contemporanea na Paraiba.

Silvio Luis da Silva
Projeto: Sentidos e efeitos de sentidos: da estrutura da lingua a estrutura da comunicacéo.

Agosto de 2020 a julho de 2021

Antonieta Buriti Hosokawa (serd removida para a Universidade Alfenas)
Projeto: Um olhar filoséfico-linguistico em documentos manuscritos: cartoriais,
eclesiasticos e certiddes de arquivos digitais e fisicos da regido do vale do mamanguape e

brejo.

Carla Alecsandra De Melo Boniféacio
Projeto: Praticas de leitura e escrita: uma abordagem bakhtiniana dos géneros do discurso no

ensino de linguas — coordenacdo — executado no DL e no Profletras (desde 2018).

Elaine Cristina Cintra

Projeto: Formas autobiogréaficas na poesia brasileira moderna e contemporanea.

Projeto: o Acervo de Joaquim Cardozo: contribuicbes para a releitura de sua obra poética.
Projeto: Sobre o eu lirico: polémicas e contraposicdes tedrico-criticas na poesia da

modernidade.

Elaine Reis Laureano
Projeto: género, educacdo, diversidade e incluséo.
Orientacdo de TCC = titulo: Portugués como segunda lingua para surdos e as inteligéncias

maultiplas: reflex6es sobre o fazer educativo.

Erivaldo Pereira Do Nascimento

Projeto: Projeto estudos semantico-argumentativos e enunciativos na lingua e no discurso:
marcas de (inter) subjetividade e de orientacdo argumentativa — (esaeld).

Projeto: Ensino de leitura e de producdo de géneros do discurso: perspectiva semantico-

discursiva, a partir de sequéncias didaticas (elpgd) .



Fabio Pessoa da Silva
Projeto: GESPP - Grupo de Estudos Saberes e Préticas do Professor, cujas atividades de
pesquisa também sdo englobadas.

Laurénia Souto Sales
Projeto: A producdo textual no livro didatico de lingua portuguesa: do prescrito ao real.

Luana Francisleyde P. de Farias
Projeto: GESPP - Grupo de Estudos Saberes e Préaticas do Professor, cujas atividades de
pesquisa também sdo englobadas.

Luciane Alves Santos

Projeto: A construcao do real em narrativas fantasticas.

Jose Veranildo Lopes Da Costa Junior
Projeto (aprovado no depto): Escritas do corpo, narrativas da vida: leituras da América

Latina no/pelo olhar de corpos desviantes.

Maria do Rosario Silva Leite

Projeto: Estudos de género na literatura e cultura: campos de tensdo e producédo (CNPQ).

Michelle Bianca Santos Dantas
Projeto: PROLICEN - O ensino literario ao espelho: o mito de Narciso e 0s seus ecos na

dindmica escolar.

Moama Lorena De Lacerda Marques
Projeto: O poema como locus de (r)existéncia: estudos sobre a poesia contemporanea

brasileira de autoria feminina.

Roseane Batista Feitosa Nicolau
Projeto: Saber ler e escrever esta em jogo: ensino da lingua portuguesa a partir dos jogos de
tabuleiro moderno.

Projeto: Para a historia do portugués brasileiro do litoral norte e do brejo paraibano.

Sandra Maria De Araujo Dias
Projeto: Entre caminhos e descaminhos: a EAD desatando o(s) nos e as distancias entre o

ensino e a aprendizagem.



Savio Roberto Fonseca De Freitas
Projeto: A construcdo do real em narrativas fantasticas.

Silvio Luis Da Silva

Projeto: Sentidos e efeitos sentidos: da estrutura da lingua a estrutura da comunicag&o Il. Importante

lembrar que as pesquisas deste periodo se encontram em fase de finalizacdo.

1.4 EXTENSAO

O papel da universidade ndo pode se restringir aos seus muros. Precipuamente,
devem levar para a sociedade seus beneficios. As acbes mais imediatas da Universidade para
fornecer informacéo, capacitacdo, aparelhamento etc. as comunidades é a acdo de Extensdo,
sua funcdo € promover a integracdo da comunicade académica a populacdo externa para
contribuir para a solugdo de problemas, assim o fazem com servicos prestados a comunidade
externa, a populacao.

Figuram como atividades de extensdo universitaria, os cursos de formacéo,
capacitacdo e qualificacdo abertos ao publico e, também a elaboracdo, administracdo e
execucdo de projetos sociais e ambientais. As acdes de extensdo envolvem professores,

alunos e técnicos. No periodo tivemos:

De agosto de 2019 a julho de 2020

Antonieta Buriti De Souza Hosokawa

Projeto: A filologia em sala de aula: o conhecimento pelos manuscritos.

Fabio Pessoa da Silva
Projeto: Universidade em debate: praticas de leitura e de producdo de textos com foco no
Enem - edigdo 2019;

Projeto: Universidade em debate: praticas de leitura e de producdo de textos com foco no
Enem - edigdo 2020;

Projeto: Educacéo digital: webquest, Googlefor education e outras
ferramentaseducacionais;
Projeto: Metodologias ativas de aprendizagem: ensino hibrido, personalizacdo e tecnologia

na educacao.



Luana Francisleyde Pessoa de Farias
Projeto: Universidade em debate: préaticas de leitura e de producdo de textos com foco no
Enem - edigéo 2020;

De agosto de 2020 a julho de 2021

Elaine Reis Laureano

Projeto: Libras em contextos sociocomunicativos: articulando saberes e préticas.

Erivaldo Pereira Do Nascimento
Projeto: Entre saberes e praticas: formacdo docente de professores de lingua portuguesa do
litoral norte da Paraiba. (2021);

Projeto: Mulheres no Vale do Mamanguape.

Fabio Pessoa da Silva
Projeto: Universidade em debate: praticas de leitura e de producéo de textos com foco no
Enem - edigédo 2020;

Jose Veranildo Lopes Da Costa Junior
Projeto: Curso de introducédo as culturas hispanicas.
Obs: ndo apresentado no PID, aguarda aprovacdo da Comissdo de Pesquisa e respectiva

homologacéo.

Laurénia Souto Sales
Projeto: Estudos de manuscritos em sala de aula: desafios para a filologia na

contemporaneidade.

Luana Francisleyde Pessoa de Farias
Projeto: Universidade em debate: praticas de leitura e de producdo de textos com foco no
Enem - edigdo 2020;

Michelle Bianca Santos Dantas
Projeto: Projeto literatura(s) em debate (2021).
Obs: ndo apresentado no PID, aguardava aprovacdo da Comissdo de Pesquisa e

respectiva homologacéo.



Moama Lorena De Lacerda Marques

Projeto: Escrevivéncias: formacdo de professores para uma mediacdo decolonial de leitura
literaria - 3% edicao;

Projeto: Literatura(S) Em Debate;

Projeto: (FLUEX 2020) - Semana de Letras 2020.

Ruth Marcela Bown Cuello
Projeto: Internacionalizacdo e interculturalidade universitéria;

Projeto: Refugiados e migrantes na Paraiba: acolher e integrar.

Sandra Maria De Araujo Dias
Projeto: (FLUEX 2020) - Membro do Comité de Organiza¢do da Semana de Letras 2020;
Projeto: (FLUEX 2020) - Semana de Letras 2020, como colaboradora.

Walquiria Nascimento Da Silva
Projeto: Libras em contextos sociocomunicativos: articulando saberes e praticas;
Projeto: FLUEX - UFPB no combate a covid-19: curso de libras para profissionais da area da

saude.

1.5 PROJETOS DE ENSINO

Para além das disciplinas ministradas pelos professores, as a¢cdes de ensino também se
manifestam em projetos cujas propostas visam propiciar a estudantes de licenciatura uma
aproximacao pratica com o cotidiano de escolas publicas de educacdo bésica, a exemplo do
PIBID e Residéncia Pedagdgica. Esses projetos, além de permitirem uma imersdo na

realidade das salas de aulas, promove uma interlocucéo entre universidade e escola.

De agosto de 2019 a julho de 2020

Fernanda Barboza de Lima
Projeto: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia PIBID/UFPB.

Subprojeto/Ndcleo de Lingua Portuguesa.

Luana Francisleyde P. de Farias
Projeto: Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia PIBID/UFPB.

Subprojeto/Ndcleo de Lingua Portuguesa.



De agosto de 2020 a julho de 2021
Fernanda Barboza de Lima
Projeto: Programa de Residéncia Pedagogica (PRP). Subprojeto/Nucleo de Lingua

Portuguesa.

1.6 AFASTAMENTOS

Os afastamentos docentes no ambito da Universidade Federal da Paraiba séo regidos
pela Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro de 2021 e pela
lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Durante o periodo, a fim de proporcionar uma maior qualificacdo de seu quadro
docente, os docentes abaixo se qualificaram ou estdo em fase de classificagéo, vejamos:

Qualificagdes concluidas no periodo:

Michele Bianca Santos Dantas qualificou-se como doutora pela Universidade Federal da
Paraiba;

. Walquiria Nascimento da Silva qualificou-se como Mestre pela Universidade Federal da
Paraiba;

Roseane Batista Feitosa Nicolau qualificou-se como pdés-doutora pela Universidade do
Minho, em Braga, Portugal,

Erivaldo Pereira do Nascimento, realizou capacitacdo na Universidade deBuenos Aires;

Elaine Cristina Cintra realizou capacitacdo na Universidade Federal do Rio de Janeiro.

Qualificacdo em andamento:
Graziellen Gelli Pinheiro Lima, conf. Portaria R/PROGEP N° 998, DE 09 DE JULHO DE
2019, no periodo de 01/09/2019 A 01/09/2022, para realizar doutorado na universidade de

Salamanca, na cidade de Salamanca, Espanha.

Observacdes:
1) Licenca Gestante no periodo: 27/05/2019 a 23/09/2019 e prorrogada até 22/11/2019.

Luana Francisleyde Pessoa de Farias.

2) Licenca saude de longa duragdo com perspectiva de aposentadoria:
Ainda que ndo regido pelas determinacbes da Instrucdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de fevereiro de 2021 e da lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, o departamento vé-se sem poder contar com Prof. Pablo Daniel Andrada, SIAPE


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.112-1990?OpenDocument

1489453, afastado de seus servicos desde 03 de julho de 2018 com perspectiva de
aposentadoria por invalidez. Sua situagdo é analisada nos processos n°® 23074.019770/2020-
71, n° 23074.009324/2019-63 e 23074.016912/2020-250. As suas licengas séo de 60 dias, mas

ininterruptas.

2. DEMANDA POR AREA DA DISCIPLINA.

Independentemente dos paliativos encontrados para suprir a falta de docentes, € preciso
ter-se claramente posto que as areas precisam ser capazes de atender a demanda. Assim,

apresentamos os docentes divididos por sua area de atuacéo, vejamos:

Professores por area
1) Lingua Portuguesa, Linguistica e Libras:
1. Elaine Reis Laureano
Erivaldo Pereira do Nascimento
Fabio Pessoa da Silva
Fernanda Barboza de Lima
Laurénia Souto Sales
Luana Francisleyde Pessoa de Farias
Roseane Batista Feitosa Nicolau

Silvio Luis da Silva

© o N o g M~ D

Walquiria Nascimento da Silva

2) Literaturas de Lingua Portuguesa:
1. Elaine Cristina Cintra
2. Luciane Alves Santos
3. Michelle Bianca Santos Dantas
4. Moama Lorena de Lacerda Marques
5

. Savio Roberto Fonseca de Freitas

3) Linguae Literaturas de Lingua Inglesa
1. Carla Alessandra de Melo Bonifécio
2. Juliene Paiva de Araujo Osias

. Maria do Rosario Silva leite

w

4. Sandra Maria Araujo Dias

4) Linguae Literaturas de Lingua Espanhola
1. Ruth Marcela Bown Cuello
2. Graziellen Geli Pinheiro de Lima (substituida por Siomara Regina Cavalcanti de Lucena)
3. José Veranildo Lopes da Costa Junior
4. Pablo Daniel Andrada



O Departamento conta hoje, portanto, com 22 (vinte e dois) docentes para atender a uma demanda média de 307 horas/aula, ou seja, 13,95h
semanais por docente efetivo. Apresentamos tabela detalhada:
LEGENDA

Lingua Portuguesa, Linguistica e Libras

Literaturas de Lingua Portuguesa

Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa

Lingua e Literaturas de Lingua Espanhola

DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS POR AREA Janeiro a junho/2021

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL
*Antonieta Buriti Hosokawa 4 0 0 0 4
Carla Alecsandra de Melo Bonifacio 4 0 10 0 14
Elaine Cristina Cintra 0 8 0 0 8
Elaine Reis Laureano 12 0 0 0 12
Erivaldo Pereira do Nascimento 4 0 0 0 4
Fabio Pessoa da Silva 4 0 0 0 4
Fernanda Barboza de Lima 6 0 0 0 6
Graziellen Gelli Pinheiro Lima! 0 0 0 0 0
Jose Veranildo Lopes da Costa Junior 0 0 0 11 11




Juliene Paiva de Araudjo Osias 0 0 12 0 12
Laurénia Souto Sales 0 0 4 4 8
Luana Francisleyde P. de Farias 4 0 0 0 4
Luciane Alves Santos 0 6 0 0 6
Maria do Rosério Silva Leite 0 0 4 0 4
Michelle Bianca Santos Dantas 0 9 0 0 9
Moama Lorena de Lacerda Marques 0 7 0 0 7
Pablo Daniel Andrada? 0 0 0 0 0
Roseane Batista Feitosa Nicolau 7 0 0 0 7
Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 7 7
Sandra Maria de Araujo Dias 0 0 12 0 12
Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 9 0 0 9
Silvio Luis da Silva 8 0 0 0 8
Walquiria Nascimento da Silva 12 0 0 0 12
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 65 & 42 22 168
PROFESSOR SUBSTITUTO TOTAL
Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho 8 0 0 0 8
Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 15 15
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 8 0 0 15 23
PROFESSOR FORMADOR TOTAL




Ana Berenice Peres Martorelli
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Andrea Silva Ponte
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Angela Maria Erazo Munoz

Carolina Gomes da Silva

Danielle de Luna e Silva

Elaine Espindola Baldissera

Jeova Rocha de Mendonca

Juliana Henriques de Luna Freire

Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger

Renata Goncalves Gomes

Silvia Renata Ribeiro

Walison Paulino de Araujo Costa
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Disciplinas negadas*

TOTAL

GDDLTO0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GENEROS - UV 60H

GDDLTO0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA 11 UV 60H

GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV 60 H

GDDLTO0105 - LINGUA ESPANHOLA V UV - 60H

GDDLTO0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LINGUA ESPANHOLA UV 60 H

GDDLTO0110 - ESTUDOS CULTURAIS EM LING. ESPAN. UV - 60H
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GDDLTO0125 - LINGUA ESPANHOLA VIII UV 0 0 0 4 4
LINGUA ESPANHOLA 1V (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3
LINGUA ESPANHOLA | (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3
LINGUA INGLESA 111 (SECRETARIADO) - 45 H 0 0 4 0 4
TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 4 4 4 26 38
Linguistica,
DISCIPLINAS Lingua Literatura | Inglés | Espanhol TOTAL
Portuguesa e
Libras
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 81 43| 78 105 307
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 9.00 860| 1950 26,25 13,95
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 9 5 4 4
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10,13 538| 9,75 13,13
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 8H 1,13 0,38] 5,75 9,13
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 6,75 3,58 6,50 8,75
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 12H -2,25 -1,42| 2,50 4,75
MINIMO DE CONTRATACOES 3 5

1. Afastamento para Doutorado

2. Licenca salde

Tabela 2




Apresentamos, abaixo, um balanco da média das atividades docentes no periodo jul/2019 a jun/2021 e, no anexo 1, a demanda

semestral, devidamente detalhada:

LEGENDA

Lingua Portuguesa, Linguistica e Libras

Literaturas de Lingua Portuguesa

Lingua e Literaturas de Lingua Inglesa

Lingua e Literaturas de Lingua Espanhola

Total

DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS POR AREA

TOTAL BIENIO 2019-2021

PROFESSOR CEDIDO PELO DCSA 2 3 4 TOTAL
Ana Maria Magalhaes Correia 4 0 0 0 4
PROFESSOR EFETIVO 2 3 4 TOTAL
*Antonieta Buriti Hosokawa 24,47 0 0 0 24,47
Carla Alecsandra de Melo Bonifacio 4 0 52 0 56
Elaine Cristina Cintra 0 34 0 0 34
Elaine Reis Laureano 12 0 0 0 12
Erivaldo Pereira do Nascimento 20 0 0 0 20
Fabio Pessoa da Silva 34 0 0 0 34




Fernanda Barboza de Lima 29 0 0 0 29
Graziellen Gelli Pinheiro Lima® 0 0 0 17 17
Jose Veranildo Lopes da Costa Junior 0 0 0 11 11
Juliene Paiva de Araudjo Osias 0 0 59 0 59
Laurénia Souto Sales 20 3 4 4 31
Luana Francisleyde P. de Farias 10,14 3 0 0 13,14
Luciane Alves Santos 0 40,13 0 0 40,13
Maria do Rosario Silva Leite 4 0 35 0 39
Michelle Bianca Santos Dantas 0 9 0 0 9
Moama Lorena de Lacerda Marques 0 48 0 0 48
Pablo Daniel Andrada* 0 0 0 0 0
Roseane Batista Feitosa Nicolau 16,53 0 0 0 16,53
Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 47 47
Sandra Maria de Araujo Dias 0 0 64 0 64
Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 29 0 0 29
Silvio Luis da Silva 26 0 8 0 34
Walquiria Nascimento da Silva 32 0 0 0 32
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 236,14 166,13 222 79 703,27
PROFESSOR SUBSTITUTO 1 3 TOTAL
Elisangela Marcos Sedmaier 0 0 0 29 29




Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho — Professor Substituto*! 44 0 0 0 44
Hermano Aroldo Gois Oliveira 22,33 0 0 0 22,33
Lilia dos Anjos Afonso 0 16 0 0 16
Luanny Barbosa de Lima 32 0 0 0 32
Maria Jaberlanye da Silva Nelo 13 0 0 0 13
Paloma Sabata Lopes da Silva 22,53 0 0 0 22,53
Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 0 42,87 0 0 42,87
Rosemary Evaristo Barbosa 21 0 0 0 21
Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 50 50
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 154,86 58,87 0 79 292,73
PROFESSOR FORMADOR TOTAL
Alexandre Scaico 0 0 4 0 4
Alexandre De Albuquerque Sousa 0 0 12 0 12
Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 0 36 36
Andrea Silva Ponte 0 0 0 34 34
Angela Maria Erazo Munoz 4 0 4 8 16
Barbara Cabral Ferreira 0 0 8 0 8
Carolina Gomes da Silva 0 0 0 24 24
Christiane Maria de Sena Diniz 0 0 0 8 8
Danielle de Luna e Silva 0 4 20 0 24




Elaine Espindola Baldissera 4 0 18 4 26
Jeova Rocha de Mendonga 0 0 24 0 24
Juliana Henriques De Luna Freire 0 0 4 8 12
Joelma Remigio de Aradjo 4 0 0 0 4
Leonardo de Santos Nascimento 0 0 4 0 4
Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 0 0 24 0 24
Nadilza Martins de Barros Moreira 0 0 8 0 8
Renata Gongalves Gomes 0 8 8 0 16
Rosilene Silva Marinho 4 0 0 0 4
Silvia Renata Ribeiro 0 0 0 16 16
Thales Batista De Lima 0 0 0 8 8
Walison Paulino De Araujo Costa 0 0 18 0 18
TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 16 12 156 146 330
Disciplinas negadas* & TOTAL
8105113 - LIBRAS IUV — (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLTO0106 - LINGUISTICA APLICADA | UV — (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV — (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLTO0155 - SOCIOLINGUISTICA EAD - (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
8105093 - TEORIA DA LITERATURA | LN UV (LITERATURA) 0 4 0 0 4
GDDLTO0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GENEROS — UV — (LITERATURA) 0 4 0 4 8
8105108 - METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO UV - (ESPANHOL) 0 0 0 4 4




8105111 - LINGUA ESPANHOLA 111UV

GDDLTO0100 - LINGUA ESPANHOLA IV UV

GDDLT0108 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUA ESPANHOLA | UV

GDDLTO0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LINGUA ESPANHOLA UV

GDDLTO0114 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA | UV

GDDLTO0125 - LINGUA ESPANHOLA VIII UV

GDDLTO0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA 111 UV

GDDLTO0148 - TCC (ESPANHOL)

8105094 - TEORIA DA LINGUISTICA | LN UV (LINGUISTICA)

8105107 - TEORIAS DA LINGUISTICA Il LN UV (LINGUISTICA)

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUISTICA)

GDDLTO0102 - LIBRAS Il UV (LINGUISTICA)

GDDLTO0120 - LINGUISTICA APLICADA | UV (LINGUISTICA)

8105106 - TEORIA DA LITERATURA Il LN UV (LITERATURA)

GDDLT0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GENEROS -UV (LITERATURA)

8105109 - LINGUA INGLESA 111UV

8105110 - PRATLEITPRODTEXTLINGINGLESA HUV

GDDLTO0121 - LINGUA INGLESA IV UV

GDDLTO0122 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUAINGLESA | UV

GDDLTO0126 - LITERATURA INGLESA | UV

GDDLTO0127 - LINGUA INGLESA VI UV

GDDLTO0130 - PESQUISA APLIC. ENSINO DALINGUA INGLESA UV
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GDDLTO0140 - ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (INGLES)UV 0 0 10 0 10
GDDLTO0142 - LINGUA INGLESA VII UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0143 - LITERATURAB NORTE-AMERICANA 11UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0144 - PROJETO TCC UV (INGLES) 0 0 4 0 4
GDDLTO0149 - LINGUA INGLESA V11l UV 0 0 4 0 4
GDDLTO161 - LITERATURA NORTE AMERICANA 111UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0160 - ESTUDOS PRAGMATICOS EM LING. ESTRAN. UV (LINGTICA) 4 0 0 0 4
GDDLTO0135 - LITERATURA INGLESA Il UV 0 0 4 0 4
8105112 - LINGUISTICA TEXTUAL — UV (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
8105113 - LIBRAS IUV AREA (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLTO0102 - LIBRAS Il UV AREA (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLTO0144 - PROJETO TCC UV (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLTO0155 - SOCIOLINGUISTICA EAD (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLT9160 - ESTUDOS PRAGMATICOS EM LINGUA ESTRANGEIRA UV ) . . . )
(LINGUISTICA)

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLT0124 - PROJETO DE TCC UV 4 0 0 0 4
GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLT0157 - LITERATURA COMPARADA — UV — (LITERATURA) 0 4 0 0 4
GDDLTO0122 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUAINGLESA | UV 0 0 4 0 4
8105113 - LIBRAS IUV (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4
GDDLTO0102 - LIBRAS Il UV (LINGUISTICA) 4 0 0 0 4




GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV (LINGUISTICA)

o

8105105 - LINGUA ESPANHOLA 1l LN UV

GDDLTO0100 - LINGUA ESPANHOLA IV UV

GDDLTO0101 - LITERATURA ESPANHOLA | UV

GDDLTO0103 - PESQUISA APLICADA AO ENSINO DE LINGUA ESPANHOLA

GDDLTO0108 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUA ESPANHOLA | UV

GDDLTO0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LINGUA ESPANHOLA UV

GDDLTO0111 - LINGUA ESPANHOLA VI UV

GDDLTO0113 - LITERATURA ESPANHOLA 111 UV

GDDLTO0114 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA | UV

GDDLTO0115 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUA ESPANHOLA I UV

GDDLTO0116 - ESTAGIO SUPERVISIONADO I UV (ESPANHOL)
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LINGUA PORTUGUESA |

LINGUA INGLESA | (SECRETARIADO)

LINGUA INGLESA IV (SECRETARIADO)

LINGUA ESPANHOLA | (SECRETARIADO)

LINGUA ESPANHOLA 111 (SECRETARIADO)

LINGUA ESPANHOLA V (SECRETARIADO)

GDDLTO0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GENEROS - UV 60H

GDDLTO0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA 111 UV 60H

GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV 60 H

GDDLTO0105 - LINGUA ESPANHOLA V UV - 60H
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GDDLTO0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LINGUA ESPANHOLA UV 60 H 0 0 0 4 4
GDDLTO0110 - ESTUDOS CULTURAIS EM LING. ESPAN. UV - 60H 0 0 0 4 4
GDDLTO0125 - LINGUA ESPANHOLA VIII UV 0 0 0 4 4
LINGUA ESPANHOLA IV (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3
LINGUA ESPANHOLA | (SECRETARIADO) - 45H 0 0 0 3 3
LINGUA INGLESA 11l (SECRETARIADO) - 45 H 0 0 4 0 4
TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 96 24 78 123 321
Linguistica,
DISCIPLINAS Lingua Literatura Inglés | Espanhol TOTAL
Portuguesa e
Libras

TOTAL DA DEMANDA POR BIENIO 503 261 456 427 1647
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 125,75 65,25 114 106,75 411,75
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 13,97 13,05 28,50 26,69 18,72
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 9 5 4 4
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 15,72 8,16| 14,25 13,34
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 8H 6,72 3,16 10,25 9,34
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 10,48 5,44 9,50 8,90
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 12H 1,48 0,44 5,50 4,90

MINIMO DE CONTRATAGOES 2 1 6 5

1. Licenca saude

Tabela 3
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Grafico da Tabela 3

Observacdo: para minimizar o impacto das disciplinas negadas, algumas das solicitacdes
foram incorporadas a outras, quando havia equivaléncia ou a possibilidade de aproveitamento.
Nesses casos, 0s cursos ficaram sem as disciplinas e os alunos que efetivamente precisavam
da disciplina e estavam em final de seus cursos e que, sem elas, seriam impedidos de conclui-
lo foram atendidos em outros cursos, gerando uma demanda reprimida que devera ser
solucionada o mais breve possivel, o que apenas se daria com a contratacdo de mais

professores efetivos.

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando as informacdes apresentadas neste relatério de gestdo, € inegavel que a
demanda do Departamento de Letras supera, e muito, a sua capacidade de atendimento e
precisa, urgentemente, ser adequada para que, minimamente, possa atender a demanda de
Ensino que, por si SO, é superior a sua capacidade de atendimento com os 22 (vinte e dois)
professores efetivos.

Atualmente, apenas 1 (um) docente encontra-se afastado para capacitacdo, a profa.
Graziellen Gelli, da area de Espanhol, que se encontra de licenca para realizacdo de seu
doutorado, neste caso, para atender as suas atribuicGes, o departamento conta com um
professor substituto.

Infelizmente, encontra-se afastado de suas fun¢es por motivo de saude, o Prof. Pablo
Daniel Andrada que, desde 03 de julho de 2018 vem sendo periciado e reiteradamente

licenciado para tratamento de salde. Busca-se a sua aposentadoria para que seu codigo de



vaga possa ser utilizado para a contratacdo de professor em seu lugar, pois, segundo os laudos
apresentados, ndo se espera melhora de seu quadro depressivo e de bipolaridade, com surtos e
descontrole emocional. Saliente-se que o seu afastamento, porque tem licengas reiteradamente
concedidas, ndo permite que se contrate um substituto, ou seja, o desfalque na area de
Espanhol é ainda maior.

Na administracdo anterior, foram cedidos pela PROGEP alguns cddigos de vaga
temporarios, de professores de outros locais em afastamento e cuja substituicdo ndo fora
requerida por seus locais de lotacdo. Porém, essa perspectiva esvaiu-se e, atualmente, temos
apenas um docente nessa situacdo, sem perspectiva de ter seu contrato, cujo término €
30/10/2021, renovado.

Esse panorama nos leva a um cenario em que a média da carga horaria do biénio,
contando-se apenas com os efetivos atuais, seria de 18,72 horas semanais por docente, se
todos os docentes pudessem lecionar qualquer uma das disciplinas do departamento, carga
muito superior aquela maxima de 12 horas semanais preconizadas pelo Art. 3° da Resolucéo
CONSEPE n. 52/2018. Quando essa carga horaria é considerada por area das disciplinas, essa
situacdo pioramuito de acordo para as areas de inglés e espanhol que tém uma media da carga
horéria contando-se apenas com os efetivos de 28,50 e 26,69 respetivamente, considerando
que ambas as areas contam apenas com 4 (quatro) professores cada para arcar com tamanha
demanda e sua demanda é atendida majoritariamente por professores formadores, lotados em
outros departamentos desta instituicdo e que, em razdo das bolsas cedidas pela CAPES,
contribuem para minimizar o impacto da falta de docentes efetivos.

O Departamento consegue atualmente cumprir com suas obrigacGes quanto ao ensino
porque possui 0 auxilio de 21 (vinte e um) professores formadores que, semestralmente,
auxiliam na ministracéo de aula de acordo com sua formacao.

Quanto aos professores substitutos, 10 (dez) docentes passaram pelo departamento, a
grande maioria deles contratados em razdo da cessdo temporaria de cddigos de vaga cedidos
pela PROGEP. Sem eles, a situacéo teria sido ndo apenas dificil como foi, mas insustentavel.
No periodo, alunos de Secretariado tiveram suas aulas negadas e foram ministradas turmas
especiais e adaptadas em horarios diferentes do solicitado, pois 0s professores encontravam-se
todos com carga horaria maxima e os dias e horarios solicitados comprometidos. Muitos
agradecimentos devemos a esses professores que, diante da necessidade inconteste,
esforgaram-se e trabalharam com cargas horarios muitissimo superior as 12h semanais. Nao

foram poucas as situa¢Ges em que isso ocorreu, infelizmente.



No que concerne aos cargos de gestdo que os professores do Departamento s&o
obrigados a assumir, estes se somam & carga horaria de trabalho e acabam por dificultar o
exercicio de suas fungdes, seja na docéncia, seja na gestdo. Com tantos cursos vinculados,
assumir coordenagdes, chefias e respectivos vice-coordenacbes e vice-chefias €
imprescindivel. Neste periodo, 10 (dez) professores ocuparam cargos de gestdo em
determinado momento. Ainda assim, nem mesmo esses em cargos de gestdo furtaram a
realizar atividades de pesquisa e extensdo, bem como a coordenar projetos de ensino, que
agregam diversos alunos e professores bolsistas, a exemplo dos projetos: PIBID e Residéncia
Pedagdgica.

N&o obstante, os professores do DL contribuem para 0s cursos em que atuam e neles
figuram como membros de Conselhos e Nucleos Docentes Estruturantes, assumem suas
representacdes natas no Conselho de Centro e ainda se dispdem a colaborar com a Instituicdo
assumindo postos de membros titulares e suplentes nos Conselheiros Superiores.

Registre-se que dois dos cursos atendidos pelo DL/CCAE figuram entre 0s mais bem
avaliados pelo MEC na UFPB (numa escala de 0 a 5), conforme consta do Relatorio de
Gestdo do CCAE, ano base 2019 (p. 15), e este com base em informagcdes oficiais do MEC, a
saber: Letras Portugués (nota 4), que tem mais de 80% de suas disciplinas ministradas pelo
DL; Licenciatura em Ciéncias da Computacdo (nota 4).

A chefia do Departamento é auxiliada por dois assistentes administrativos, Gabriela
Noemia Bezerra de Assis Cavalcanti, SIAPE 1062881, e Mauricelio do Nascimento, SIAPE
1403075, que se desdobram para realizar suas atividades e auxiliam, também, os docentes nas
duvidas que possuem quanto aos procedimentos administrativos operacionais, marcadamente
a utilizacdo do SIPAC e o atendimento a demanda via e-mail e WhatsApp. Com o trabalho
remoto, instituido em decorréncia das medidas tomadas em razdo da pandemia da Covid19, as
atividades foram devidamente adequadas e sdo executadas com grande habilidade. O
desempenho de ambos tem sido crucial para o0 bom andamento do DL.

Considerando-se 0s dados apresentados, € visivel o empenho de todos os membros do
DL para que haja um atendimento completo das suas prerrogativas em todos os ambitos.
Gestdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo sdo atividades regulares do Departamento, mesmo com o
parco corpo docente efetivo que possui.

Estando em periodo suplementar, esse planejamento ndo representa as necessidades
deste semestre, que devem ser analisadas em conjunto com os demais semestres letivos, pelo
menos de um periodo de 2 (dois) anos, ou 4 (quatro) semestres consecutivos. Assim, as

oscilagbes entre um periodo e outro podem ser claramente verificadas. Também ha que se
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prestar muita atencdo ao fato de que os dados aqui apresentados como média de carga horéria
por docente ndo considera 0s cargos de gestdo, que devem ser contabilizados a parte,
acrescentando-se ao nimero ora apresentado, docentes suficientes para atender também a essa
demanda, no atual cenario, além daqueles necessarios para dar conta da carga horaria média ja
descrita, no minimo mais 3 (trés) docentes seriam necessarios para que as atribuicdes de
gestdo e representacdo fossem cumpridas dentro da carga horaria de 40h semanais, ja que
atualmente valores muito inferiores aos utilizados sdo declarados nos PID dos docentes, que,
portanto, ndo sdo remunerados como deveriam, posto que trabalham mais do que 0 maximo
permitido.

O cumprimento de todas as obrigacOes deu-se em razdo do empenho em buscar
solucbes paliativas para uma situacdo bastante preocupante de escassez de docentes e,
evidentemente, com a colaboragé@o encontrada. Saliente-se, portanto, a necessidade urgente da
contratacdo de, no minimo, 8 professores, vide tabela 2, que deixa em evidéncia a deficiéncia
enorme na area de inglés e espanhol, mas isso ndo quer dizer que as outras areas nao sofrem
com a falta de docentes visto que a demanda é fluida e varia por area semestre a semestre,
mas certamente inglés e espanhol, por ter uma grande demanda EAD, sofre em todos o0s
periodos com a falta de docentes.

Por fim, destaca-se que o DL conta sempre com o0 engajamento dos docentes em todas
as atividades e contribui sobremaneira para o bom desempenho do Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educacdo — CCAE, e a sua envergadura como um Departamento que preza pelas
suas obrigacoes e pelo desenvolvimento do Ensino, Pesquisa e Extensdo desta Universidade e

a regido do Vale do Mamanguape.

Mamanguape, 16 de julho de 2021.
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| /Silvio Lélis da Silv ] Fernanda Barboza de Lima
/ Chefe do Depte. de Lotras
CCAE - UFPS V“m'%&m“ -

SIAPE 1660274 SIAPE 1362273



ANEXO 1

Julho a dezembro de 2019

TABELA TOTAL 2019.1, 2019.2 (EAD) E 2019.3 (Férias)

DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS POR AREA TOTAL 2019.2

PROFESSOR CEDIDO PELO DCSA 3 TOTAL
Ana Maria Magalhaes Correia 4 0 0 0 4
PROFESSOR EFETIVO 3 TOTAL
*Antonieta Buriti Hosokawa 6 0 0 0 6
Carla Alecsandra de Melo Bonifacio 0 0 15 0 15
Elaine Cristina Cintra 0 9 0 0 9
Elaine Reis Laureano 0 0 0 0 0
Erivaldo Pereira do Nascimento 8 0 0 0 8
Fabio Pessoa da Silva 17 0 0 0 17
Fernanda Barboza de Lima 12 0 0 0 12
Graziellen Gelli Pinheiro Lima 0 0 0 17 17




Juliene Paiva de Aradjo Osias 0 0 18 0 18
Laurénia Souto Sales 4 3 0 0 7
Luana Francisleyde P. de Farias 0 0 0 0 0
Luciane Alves Santos 0 12 0 0 12
Maria do Rosério Silva Leite 0 0 16 0 16
Michelle Bianca Santos Dantas 0 0 0 0 0
Moama Lorena de Lacerda Marques 0 12 0 0 12
Pablo Daniel Andrada 0 0 0 0 0
Roseane Batista Feitosa Nicolau 0 0 0 0 0
Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 21 21
Sandra Maria de Araujo Dias 0 0 20 0 20
Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 0 0 0 0
Silvio Luis da Silva 8 0 4 0 12
Walquiria Nascimento da Silva 0 0 0 0 0
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 59 36 73 38 206
PROFESSOR SUBSTITUTO TOTAL
Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 0 11 0 0 11




Luanny Barbosa de Lima 16 0 0 16
Elisangela Marcos Sedmaier 0 0 20 20
Rosemary Evaristo Barbosa 12 0 0 12
Hermano Aroldo Gois Oliveira 19 0 0 19
Lilia dos Anjos Afonso 0 12 0 12
Maria Jaberlanye da Silva Nelo 13 0 0 13
Paloma Sabata Lopes da Silva 13 0 0 13
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 73 23 20 116
PROFESSOR FORMADOR TOTAL
Alexandre Scaico 0 0 0 4
Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 8 8
Andrea Silva Ponte 0 0 4 4
Barbara Cabral Ferreira 0 0 0 8
Carolina Gomes da Silva 0 0 4 4
Christiane Maria de Sena Diniz 0 0 8 8
Danielle de Luna e Silva 0 0 0 8
Elaine Espindola Baldissera 0 0 4 4




Jeova Rocha de Mendonga 4 0 4
Joelma Remigio de Araljo 0 0 4
Leonardo de Santos Nascimento 4 0 4
Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 8 0 8
Nadilza Martins de Barros Moreira 4 0 4
Rosilene Silva Marinho 0 0 4
Silvia Renata Ribeiro 0 4 4
TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 40 32 80
Disciplinas negadas* TOTAL
8105113 - LIBRAS IUV — (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLTO0106 - LINGUISTICA APLICADA | UV — (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV — (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLTO0155 - SOCIOLINGUISTICA EAD - (LINGUISTICA) 0 0 4
8105093 - TEORIA DA LITERATURA I LN UV (LITERATURA) 0 0 4
GDDLTO0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GENEROS — UV — 0 4 3
(LITERATURA)

8105108 - METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO UV - 0 4 4

(ESPANHOL)




8105111 - LINGUA ESPANHOLA 111UV

GDDLT0100 - LINGUA ESPANHOLA IV UV

GDDLTO0108 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUA ESPANHOLA | UV

GDDLTO0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LINGUA ESPANHOLA UV

GDDLTO0114 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA | UV

GDDLTO0125 - LINGUA ESPANHOLA VIII UV

GDDLTO0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA 111 UV

GDDLTO0148 - TCC (ESPANHOL)

8105094 - TEORIA DA LINGUISTICA | LN UV (LINGUISTICA)

8105107 - TEORIAS DA LINGUISTICA Il LN UV (LINGUISTICA)

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUISTICA)

GDDLTO0102 - LIBRAS Il UV (LINGUISTICA)

GDDLTO0120 - LINGUISTICA APLICADA | UV (LINGUISTICA)

8105106 - TEORIA DA LITERATURA Il LN UV (LITERATURA)

GDDLTO0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GENEROS -UV
(LITERATURA)

8105109 - LINGUA INGLESA 111UV




8105110 - PRATLEITPRODTEXTLINGINGLESA 11UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0121 - LINGUA INGLESA IV UV 0 0 4 0 4
GDDLT0122 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUAINGLESA | UV 0 0 4 0 4
GDDLT0126 - LITERATURA INGLESA | UV 0 0 4 0 4
GDDLT0127 - LINGUA INGLESA VI UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0130 - PESQUISA APLIC. ENSINO DALINGUA INGLESA UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0140 - ESTAGIO SUPERVISIONADO Il (INGLES)UV 0 0 10 0 10
GDDLTO0142 - LINGUA INGLESA VII UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0143 - LITERATURAB NORTE-AMERICANA 11UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0144 - PROJETO TCC UV (INGLES) 0 0 4 0 4
GDDLTO0149 - LINGUA INGLESA VIII UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0161 - LITERATURA NORTE AMERICANA 111UV 0 0 4 0 4
GDDLTO0160 - ESTUDOS PRAGMATICOS EM LING. ESTRAN. UV . . . . A
(LINGTICA)
GDDLTO0135 - LITERATURA INGLESA 1l UV 0 0 4 0 4
TOTAL 40 16 62 40 158




Linguistica,

DISCIPLINAS PO:;LZ?JZZa ] Literatura Inglés Espanhol TOTAL
Libras

TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 180 75 175 130 560
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 22.50 15,00| 43,75 43,33 28,00
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 22 50 938| 21,88 16,25
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 8H 14.50 438 17,88 13,25
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 1500 625 1458 10,83
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 12H 7.00 125 10,58 7,83

MINIMO DE CONTRATACOES 7 2 11 8




Janeiro a junho de 2020

TABELA TOTAL 2019.2, 2019.4 (férias) E 2020.1 (EAD)

DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS POR AREA

janeiro a junho/2020 (2020.1 EAD NORMAL)

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL
*Antonieta Buriti Hosokawa 8 0 8
Carla Alecsandra de Melo Bonifacio 0 19 19
Elaine Cristina Cintra 0 0 9
Elaine Reis Laureano 0 0 0
Erivaldo Pereira do Nascimento 4 0 4
Fabio Pessoa da Silva 9 0 9
Fernanda Barboza de Lima 4 0 4
Graziellen Gelli Pinheiro Lima 0 0 0
Juliene Paiva de Araujo Osias 0 22 22
Laurénia Souto Sales 12 0 12
Luana Francisleyde P. de Farias 3,67 0 3,67




Luciane Alves Santos 0 18 0 0 18
Maria do Rosario Silva Leite 0 0 12 0 12
Michelle Bianca Santos Dantas 0 0 0 0 0
Moama Lorena de Lacerda Marques 0 17 0 0 17
Pablo Daniel Andrada 0 0 0 0 0
Roseane Batista Feitosa Nicolau 2 0 0 0 2
Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 15 15
Sandra Maria de Araujo Dias 0 0 24 0 24
Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 12 0 0 12
Silvio Luis da Silva 4 0 4 0 8
Walquiria Nascimento da Silva 4 0 0 0 4
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 50,67 56 81 15 202,67
PROFESSOR SUBSTITUTO TOTAL
Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho — Professor Substituto*! 20 0 0 0 20
Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 0 17 0 0 17
Luanny Barbosa de Lima 16 0 0 0 16
Elisangela Marcos Sedmaier 0 0 0 9 9




Rosemary Evaristo Barbosa 9 0 0 9
Hermano Aroldo Gois Oliveira 3,33 0 0 3,33
Lilia dos Anjos Afonso 0 4 0 4
Paloma Sabata Lopes da Silva 7 0 0 7
Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 21 21
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 55,33 21 30| 106,33
PROFESSOR FORMADOR 1 TOTAL
Alexandre De Albuquerque Sousa 0 0 0 8
Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 12 12
Andrea Silva Ponte 0 0 10 10
Angela Maria Erazo Munoz 4 0 4 8
Carolina Gomes da Silva 0 0 8 8
Danielle de Luna e Silva 0 0 0 4
Elaine Espindola Baldissera 0 0 0 8
Jeova Rocha de Mendonca 0 0 0 8
Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 0 0 0 4
Renata Gongalves Gomes 0 8 0 8




Silvia Renata Ribeiro 0 4 4
Thales Batista De Lima 0 4 4
Walison Paulino De Araujo Costa 4 0 4
TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 36 42 90
Disciplinas negadas* TOTAL
8105112 - LINGUISTICA TEXTUAL — UV (LINGUISTICA) 0 0 4
8105113 - LIBRAS IUV AREA (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLTO0102 - LIBRAS Il UV AREA (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLT0144 - PROJETO TCC UV (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLTO0155 - SOCIOLINGUISTICA EAD (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLT?lGO - ESTUDOS PRAGMATICOS EM LINGUA ESTRANGEIRA UV 0 0 4
(LINGUISTICA)

8105113 - LIBRAS IUV (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLTO0124 - PROJETO DE TCC UV 0 0 4
GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV (LINGUISTICA) 0 0 4
GDDLTO0157 - LITERATURA COMPARADA — UV — (LITERATURA) 0 0 4
GDDLTO0122 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUAINGLESA | UV 4 0 4




8105113 - LIBRAS 1UV (LINGUISTICA) 4 0 4
GDDLT0102 - LIBRAS 11 UV (LINGUISTICA) 4 0 4
GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV (LINGUISTICA) 4 0 4
8105105 - LINGUA ESPANHOLA 11 LN UV 0 4 4
GDDLTO0100 - LINGUA ESPANHOLA IV UV 0 4 4
GDDLTO0101 - LITERATURA ESPANHOLA | UV 0 4 4
GDDLT0103 - PESQUISA APLICADA AO ENSINO DE LINGUA ESPANHOLA 0 4 4
GDDLT0108 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUA ESPANHOLA | UV 0 4 4
GDDLT0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LINGUA ESPANHOLA UV 0 4 4
GDDLTO111 - LINGUA ESPANHOLA VI UV 0 4 4
GDDLTO0113 - LITERATURA ESPANHOLA 111 UV 0 4 4
GDDLTO0114 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA | UV 0 4 4
GDDLTO115 - FONETICA E FONOLOGIA DA LINGUA ESPANHOLA Il UV 0 4 4
GDDLT0116 - ESTAGIO SUPERVISIONADO | UV (ESPANHOL) 0 8 8
TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 48 48 104




Linguistica,

DISCIPLINAS PO:;LZ?J:a ] Literatura | Inglés | Espanhol TOTAL
Libras
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 158 89| 121 135 503
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 19.75 17,80 30,25 4500 25,15
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 19.75 11,13| 15,13 16,88
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 8H 11.75 613| 11,13 13,88
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 13.17 7.42| 10,08 11,25
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 12H 517 242| 6,08 8,25
MINIMO DE CONTRATACOES 6 3 7 9




Julho a dezembro de 2020

TABELA TOTAL 2020.2 (EAD), 2020.1 (09 a 12/21)suplementar e (06 a 08/21) suplementar

DISTRIBUIQAO DE DISCIPLINAS POR AREA julho a dezembro/2020.2 — EAD

PROFESSOR EFETIVO 1 2 3 4 TOTAL
*Antonieta Buriti Hosokawa 6,47 0 0 0 6,47
Carla Alecsandra de Melo Bonifacio 0 0 8 0 8
Elaine Cristina Cintra 0 8 0 0 8
Elaine Reis Laureano 0 0 0 0 0
Erivaldo Pereira do Nascimento 4 0 0 0 4
Fabio Pessoa da Silva 4 0 0 0 4
Fernanda Barboza de Lima 7 0 0 0 7
Graziellen Gelli Pinheiro Lima 0 0 0 0 0
Juliene Paiva de Araujo Osias 0 0 7 0 7
Laurénia Souto Sales 4 0 0 0 4
Luana Francisleyde P. de Farias 2,47 3 0 0 5,47
Luciane Alves Santos 0 4,13 0 0 4,13




Maria do Rosario Silva Leite 4 0 3 0 7
Michelle Bianca Santos Dantas 0 0 0 0 0
Moama Lorena de Lacerda Marques 0 12 0 0 12
Pablo Daniel Andrada 0 0 0 0 0
Roseane Batista Feitosa Nicolau 7,53 0 0 0 7,53
Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 4 4
Sandra Maria de Araujo Dias 0 0 8 0 8
Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 8 0 0 8
Silvio Luis da Silva 6 0 0 0 6
Walquiria Nascimento da Silva 16 0 0 0 16
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 61,47 35,13 26 4 126,6
PROFESSOR SUBSTITUTO TOTAL
Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho 16 0 0 0 16
Prisciane Pinto Fabricio Ribeiro 0 14,87 0 0 14,87
Paloma Sabata Lopes da Silva 2,53 0 0 0 2,53
Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 14 14
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 18,53 14,87 0 14 47,4




PROFESSOR FORMADOR 3 TOTAL
Alexandre Scaico 0 0 0
Alexandre De Albuquergue Sousa 4 0 4
Ana Berenice Peres Martorelli 0 4 4
Andrea Silva Ponte 0 10 10
Angela Maria Erazo Munoz 0 4 4
Carolina Gomes da Silva 0 4 4
Danielle de Luna e Silva 0 0 4
Elaine Espindola Baldissera 10 0 10
Jeova Rocha de Mendonga 4 0 4
Juliana Henriques De Luna Freire 4 0 4
Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger 8 0 8
Nadilza Martins de Barros Moreira 4 0 4
Walison Paulino de Araujo Costa 10 0 10
Renata Gongalves Gomes 4 0 4
Thales Batista De Lima 0 4 4
Silvia Renata Ribeiro 0 4 4




TOTAL DEMANDA ATENDIDA POR FORMADOR 0 4 48 30 82
Disciplinas negadas* 1 2 3 4 TOTAL
LINGUA PORTUGUESA | 4 0 0 0 4
LINGUA INGLESA | (SECRETARIADO) 0 0 4 0 4
LINGUA INGLESA IV (SECRETARIADO) 0 0 4 0 4
LINGUA ESPANHOLA | (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3
LINGUA ESPANHOLA 111 (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3
LINGUA ESPANHOLA V (SECRETARIADO) 0 0 0 3 3
TOTAL DE DISCIPLINAS NEGADAS 4 0 8 9 21
Linguistica,
DISCIPLINAS Lingua Literatura | Inglés | Espanhol TOTAL
Portuguesa e
Libras
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 84 54 82 57 277
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 10,50 10,80 20,50 19,00 13.85
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 8 5 4 3
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10,50 6,75| 10,25 713
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 8H 2 50 175|625 413




QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 7.00 450 683 4,75
NECESSIDADE DE CONTRATACAO PARA 12H 100 050 283 175
MINIMO DE CONTRATAGOES 3 2




Janeiro a junho de 2021

TABELA TOTAL 2020.2 Presencial, 2020.4 (FERIAS) e 2021.1 (EAD)

DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS POR AREA

Janeiro a junho/2021

PROFESSOR EFETIVO 2 3 4 TOTAL
*Antonieta Buriti Hosokawa 4 0 0 0 4
Carla Alecsandra de Melo Bonifacio 4 0 10 0 14
Elaine Cristina Cintra 0 8 0 0 8
Elaine Reis Laureano 12 0 0 0 12
Erivaldo Pereira do Nascimento 4 0 0 0 4
Fabio Pessoa da Silva 4 0 0 0 4
Fernanda Barboza de Lima 6 0 0 0 6
Graziellen Gelli Pinheiro Lima 0 0 0 0 0
Jose Veranildo Lopes da Costa Junior 0 0 0 11 11
Juliene Paiva de Araujo Osias 0 0 12 0 12
Laurénia Souto Sales 0 0 4 4 8
Luana Francisleyde P. de Farias 4 0 0 0 4
Luciane Alves Santos 0 6 0 0 6
Maria do Rosério Silva Leite 0 0 4 0 4




Michelle Bianca Santos Dantas 0 9 0 0 9
Moama Lorena de Lacerda Marques 0 7 0 0 7
Pablo Daniel Andrada 0 0 0 0 0
Roseane Batista Feitosa Nicolau 7 0 0 0 7
Ruth Marcela Bown Cuello 0 0 0 7 7
Sandra Maria de Aradjo Dias 0 0 12 0 12
Savio Roberto Fonseca de Freitas 0 9 0 0 9
Silvio Luis da Silva 8 0 0 0 8
Walquiria Nascimento da Silva 12 0 0 0 12
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR EFETIVOS 65 39 42 22 168
PROFESSOR SUBSTITUTO TOTAL
Emanoel Raiff Gomes da Nobrega Filho 8 0 0 0 8
Siomara Regina Cavalcanti De Lucena 0 0 0 15 15
TOTAL DA DEMANDA ATENDIDA POR SUBSTITUTO 8 0 0 15 23
PROFESSOR FORMADOR TOTAL
Ana Berenice Peres Martorelli 0 0 0 12 12
Andrea Silva Ponte 0 0 0 10 10
Angela Maria Erazo Munoz 0 0 4 0 4
Carolina Gomes da Silva 0 0 0 8 8
Danielle de Luna e Silva 0 0 8 0 8




Elaine Espindola Baldissera

Jeova Rocha de Mendonca

Juliana Henriques de Luna Freire

Marcia Maria de Medeiros Travassos Saeger

Renata Goncalves Gomes

Silvia Renata Ribeiro

Walison Paulino de Araujo Costa
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Disciplinas negadas*

TOTAL

GDDLTO0104 - LITERATURA E ESTUDO DE GENEROS - UV 60H

GDDLTO0128 - LITERATURA HISPANO-AMERICANA 11 UV 60H

GDDLTO0150 - LINGUISTICA INTERACIONAL UV 60 H

GDDLTO0105 - LINGUA ESPANHOLA V UV - 60H

GDDLTO0109 - ESTUDOS COMPARATIVOS EM LINGUA ESPANHOLA UV 60 H

GDDLTO0110 - ESTUDOS CULTURAIS EM LING. ESPAN. UV - 60H

GDDLTO0125 - LINGUA ESPANHOLA VIII UV

LINGUA ESPANHOLA IV (SECRETARIADO) - 45H

LINGUA ESPANHOLA | (SECRETARIADO) - 45H

LINGUA INGLESA 11l (SECRETARIADO) - 45H
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Linguistica,

Lingua
DISCIPLINAS J Literatura | Inglés| Espanhol TOTAL
Portuguesa e
Libras
TOTAL DA DEMANDA POR SEMESTRE 81 43| 78 105 307
CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL POR AREA 9.00 8.60| 1950 26,25 13,95
QUANTIDADE DE DOCENTES ATUAIS 9 5 4 4
QUANTIDADE IDEAL PARA 8 HORAS SEMANAIS 10.13 538| 975| 1313
NECESSIDADE DE CONTRATAGAO PARA 8H 113 038| 575 913
QUANTIDADE IDEAL PARA 12 HORAS SEMANAIS 675 358| 650 875
NECESSIDADE DE CONTRATAGAO PARA 12H 225 14| 250 475
MINIMO DE CONTRATACOES 3 5
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