REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO INTERNA DE AVALIACAO DO CURSO DE
SECRETARIADO EXECUTIVO BILINGUE — CCAE/DCS/UFPB

TituLor
DO REGIMENTO E DO ORGAO

Art. 1° Este Regimento Interno disciplina as hormas relativas ao funcionamento da Comissdo Interna de
Avaliagdo (CIAC) do curso de Secretariado Executivo Bilingue do Campus IV da UFPB (CCAE/DCS) e
a execucdo dos seus servicos de coordenacdo da avaliagdo interna, conforme estabelecido pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES e segundo as diretrizes emanadas pelo
Conselho Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — CONAES e de acordo com a Portaria
CCAE/N°44 de Abril de 2009, que criou a Comisséo Interna de Avaliagdo do curso de Secretariado.

Paragrafo Unico. A CIAC sera4 composta da seguinte forma: no minimo um (1) representante do corpo
discente, trés (3) representantes do corpo docente e um (1) representante do corpo técnico administrativo
da Coordenagdo do Curso. Os membros docentes e discentes serdo indicados pelo(s) Departamento (s) e
Diretorio académco. O Colegiado do Curso, sob a Presidéncia da Coordenacéo, referendard os nomes
dos membros da Comissdo. Os representantes que integram a CIAC tém mandato de um ano, podendo
haver recondugdo. Um presidente para a CIAC s0 serd eleito pelos representantes da Comissao caso esse
seja 0 desejo da maioria de seus membros ou haja mais de seis representantes do corpo docente em sua
composicéo.

Art. 2° Sdo atribuicdes da CIAC:

I. conduzir os processos de auto-avaliagdo do curso de Secretariado Executivo Bilingue — CCAE/DCS da
Universidade Federal da Paraiba;

Il. preparar o projeto de auto-avaliacdo do curso;

I11. determinar procedimentos de avaliagéo interna do curso, em consonancia com as determinacgdes da
CONAES;

IV. sistematizar, analisar e interpretar as informag6es do curso, compondo assim uma visdo diagnostica
dos processos pedagdgicos, cientificos e sociais da instituicdo e identificando possiveis causas de
problemas, bem como possibilidades e potencialidades;

V. subdelegar competéncias no ambito de cursos e areas, para comissdes de trabalho, determinando
prazos para o cumprimento dos objetivos estabelecidos e especificando a forma de composigéo, o prazo
de mandato e a dindmica de funcionamento;

VI. dar ampla divulgacdo de sua composi¢éo e de todas as suas atividades;

VII. propor aos orgdos competentes agBes que melhorem a qualidade das atividades académicas, a serem
encaminhadas as instancias competentes;

VIII. receber a Comissdo Externa de Avaliacdo e prestar as informacdes solicitadas pela CONAES e
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP;

IX. convocar professores e técnico-administrativos, na forma da lei, e convidar alunos e membros da
comunidade externa para prestar informacdes, fornecer documentos e detalhar dados enviados;

X. propor alteracfes nas competéncias da CIAC a Congregacao;

XI. enviar o relatério final de avaliacdo anual para conhecimento do Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. O carater diagnostico e formativo da auto-avaliacio deve permitir a re-analise das
prioridades estabelecidas no projeto institucional e o engajamento da comunidade académica na
construcdo de novas alternativas e praticas.

Art. 3° A estrutura de 6rgdos da CIAC compreende:
I - Assembléia
Il - Comissdes de Trabalho



TITULO II
DA ASSEMBLEIA

Art. 4° Constitui a Assembléia da CIAC a reunido de seus membros efetivos ou seus respectivos
suplentes.

Art. 5° Compete a Assembléia:

I. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na Oorbita de sua competéncia legal, mediante
propostas e recomendac0es;

I1. aprovar a criagdo das ComissGes de Trabalho, nos termos deste Regimento Interno;

I11. elaborar e implementar alteragdo do Regimento Interno;

IV. deliberar sobre outros assuntos relativos & avaliagdo interna do curso, no &mbito de sua competéncia.
Art. 6° A Assembléia constitui a instdncia maxima de deliberagdo da CIAC.

TITULO I
DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art. 7. As Comissdes serdo indicadas e aprovadas pela Assembléia.

Paragrafo Unico. As reunides e deliberacdes das Comissdes de Trabalho obedecerdo ao disposto no
Titulo IV deste Regimento Interno.

Art. 8. As ComissBes de Trabalho terdo carater transitorio, serdo formadas por pelo menos um membro
da propria CIAC, conforme defini¢do da Assembléia, que deliberara sobre sua constituicdo, composi¢ao,
prazo de duracéo e objeto.

8§ 1°. Podem compor e fazer parte profissionais com reconhecimento e atuag&o na érea.

Art. 9. Compete aos membros das Comissdes de Trabalho:

. eleger o coordenador das Comissdes e 0 secretario;

I1. deliberar sobre as matérias submetidas a exame, na drbita de sua competéncia, mediante propostas e
recomendacoes.

TITULO IV N
DAS REUNIOES E DELIBERAGOES

Art. 10. As reunibes da CIAC terdo preferéncia em relacdo a outras atividades desenvolvidas por
docentes, técnicos administrativos e discentes que delas participem como membros representantes.

Paragrafo Unico. A preferéncia a que se refere o caput deste artigo ndo se aplica ao horério de aulas e
convocagOes para reunides em instancias superiores ( colegiados de curso, conselhos departamentais e
de centro)

Art. 11. A CIAC relne-se em Assembléia, ordinariamente, uma vez por bimestre ou,
extraordinariamente, quando convocada.

§ 1° E fixado pela Assembléia o calendario para as reunides ordinérias;

§ 2° O prazo minimo para convocacdo das reunides extraordindrias e ordinarias da Assembléia é de
quarenta e oito horas (48) horas de antecedéncia.

Art. 12. Nas reunides plenarias é exigido quorum de maioria simples de seus membros.

Art. 13. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 14. Pode a Assembléia, em funcéo do assunto em pauta, decidir pelo carater secreto da reuniao.

Art. 15. A cada reunido é lavrada ata que, depois de aprovada, é assinada por todos os presentes a
reunido.

Art. 16. Perde 0 mandato na CIAC o membro que deixar de comparecer no periodo de um ano a 3 (trés)
reunides ordinérias e/ou extraordinrias.

Paragrafo Unico. N&o se consideram inclusas no disposto pelo caput deste artigo as auséncias
decorrentes de férias, viagem a servico e licengas previstas na legislacao.



) TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os casos omissos ou a divergéncia de entendimento, decorrentes da aplicacdo deste Regimento

Interno, sdo dirimidos pela Assembléia da CIAC em primeira instancia, cabendo recurso & Congregacdo
da Faculdade.

Art. 18. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Regimento aprovado pelo colegiado de curso em 06 de outubro de 2009.

Mamanguape, 06 de outubro de 2009.

Prof. Erivaldo Pereira do Nascimento
Presidente do Colegiado do Curso de
Secretariado Executivo Bilingue



