
RESUMO 

 

 

Esta investigação é o resultado de uma investigação realizada com 22 
secretários executivos que atuam por formação, função ou cargo na UFPB - 
Universidade Federal da Paraíba e objetivou averiguar o nível de participação e 
envolvimento desses profissionais nos processos organizacionais, e investigar 
se o empreendedorismo secretarial é aplicado em seu ambiente de trabalho. 
Abordam-se os conceitos, características, processos, comportamentos e 
tipologia adotadas pelo secretário executivo, ressalta-se ainda a liderança, o 
desenvolvimento, a implementação e os benefícios do empreendedorismo 
secretarial para as organizações públicas. Com os resultados obtidos, 
constatou-se que o empreendedorismo secretarial pode contribuir de forma 
bastante significativa para o profissional de secretariado executivo e está 
intrinsecamente relacionado com a profissão secretarial, e que os profissionais 
questionados fazem uso cotidiano dessa competência em seu ambiente de 
trabalho, ainda que de forma sucinta. 
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