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RELATORIO CONCLUSIVO
EDITAL N° 46, DE 31 DE MARCO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE

Jodo Pessoa, 01 de junho de 2026

O relatério que segue narra o processo de selegdo para contratagdo de professor
visitante, vinculado ao Departamento de Ciéncias Sociais, para atuar conjuntamente no
Programa de Pds-Graduagao em Sociologia (PPGS) da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), regido pelo edital no. 46/2026, publicado pelas institui¢des pertinentes da UFPB no
dia 31 de margo de 2026.

| - Da Banca Examinadora

A comissdo responsavel por conduzir o processo seletivo, conforme indicada e
formalizada pelo colegiado do PPGS, foi composta pelos seguintes docentes:

e Thiago Panica Pontes — presidente
e Mauricio Rombaldi — membro titular
e Mariana Shinohara Roncato — membro titular

Il - Das Inscrigoes

De acordo com o estabelecido no referido edital, as inscricdes dos candidatos foram
recebidas entre 10 e 27/04/2026, assim como foram estipulados prazos especificos para
pedidos de impugnacdo do edital e solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo. No dia 28/04/2026, nos site do Programa de Pés-Graduagcdo em Sociologia
(PPGS), foi divulgada a lista de inscritos. A analise dos documentos e a decisao sobre a
homologagédo das inscrigdes foi realizada pela comissdo de selegao, conforme definido
rigorosamente nas regras do Edital.

No total, foram recebidas 23 (vinte e trés) inscricbes, das quais 15 (quinze) foram
homologadas e 8 (oito) ndo homologadas. Segue abaixo tabela que sintetiza as
informacdes sobre as inscricbes no processo seletivo.
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Tabela 1 - Inscrigoes

Candidato(a)

Status da inscrigao

Benedikt Philipp Kleer Homologado
Camila Rezende Homologada

Dayane Sobreira Homologada

Débora de Fina Homologada

Emiliano Sacchi Homologado

Eudel Seijas Nieves Homologada

Fabio Silva Souza Homologado

Flavia X. M. Paniz Homologada

Livio Silva Homologado

Maria de Fatima Souza da Silveira Homologada
Marilia Veronese Homologada

Simone Toji Homologada

Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti Homologada
Wagner Xavier de Camargo Homologado
Yuri de Lima Ribeiro Homologado

Alvaro Fernandez Bravo

N&o homologado
Nao atendimento aos ltens 4.3 I, 4.3 1ll, 4.3
IX e nao cumpre os Requisitos Minimos
Exigidos relativos a area de conhecimento

Celinda Lilian Letelier

Nao homologada
N&o atendimento aos Itens 4.3 lll e 4.3.VIll e
4.3.1X

Fabiola Alves Alcantara

Nao homologada
N&o cumpre os Requisitos Minimos Exigidos
relativos a area de conhecimento

Jorge Diaz

Nao homologado
N&o atendimento aos ltens 4.3.1, 4.3.1lI,
4.3.VI, 4.3. IX

Matheus Moroti

N&o homologado
N&o cumpre os Requisitos Minimos Exigidos
relativos a area de conhecimento
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Nilce da Silva Nao homologada
Documentacéo inacessivel

Rachel Esteves Lima Nao homologada

Nao cumpre os Requisitos Minimos Exigidos
relativos a area de conhecimento

Thais Santana Galvao Nao homologada

Nao atendimento ao Item 4. 3.VII

Il - Do Processo Seletivo

Os/as candidatos(as) que tiveram suas inscricbes homologadas tiveram seus planos
de trabalho e sua pontuacdo de curriculo avaliados pela comissdo avaliadora titular,
recebendo as notas listadas na tabela abaixo, com base nos critérios listados no Anexo lll e
Anexo IV do referido edital.

A Tabela 2 apresenta as notas da avaliacdo do plano de trabalho, que considerou os
dez critérios apontados no Anexo IV.

Tabela 2 — Resultado da Avaliagao do Plano de Trabalho

Candidato(a) Nota
Benedikt Philipp Kleer 95
Camila Rezende 52
Dayane Sobreira 57
Débora de Fina 61
Emiliano Sacchi 56
Eudel Seijas Nieves 50
Fabio Silva Souza 44
Flavia X. M. Paniz 64
Livio Silva 35
Maria de Fatima Souza da Silveira 36
Marilia Veronese 44
Simone Toji 90
Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti 57
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Wagner Xavier de Camargo 25

Yuri de Lima Ribeiro 36

A etapa de avaliagao curricular produziu o resultado destacado abaixo na Tabela 3.
Cabe ressaltar que a pontuacdo dos candidatos seguiu a norma de ponderacdo dos
valores, com o candidato/a com a maior pontuagéo recebendo nota 100 e as demais notas
proporcionais. Esta regra estd amparada nas resolugbes subsidiarias estabelecidas no
paragrafo introdutério do edital 46/2026, particularmente as Resolugdées do CONSEPE no.
74/2013 e 07/2017.

O Art. 32 da Resolugdo 74/2013 do CONSEPE/UFPB, que regulamenta os
concursos docentes e que segundo o edital 46/2026 é subsidiaria ao mesmo, estipula que “/
— sequenciam-se o0s candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pela Comissdo Examinadora; Il —
atribui-se o indice 100 (cem) ao numero de pontos obtido pelo candidato com maior
pontuacgdo”. Por sua vez, a Resolugédo 07/2017 do CONSEPE/UFPB, no Art. 23, reitera que
na contagem de titulos a nota 100 é atribuida ao candidato com maior numero de pontos, e
segue-se proporcionalmente as demais notas.

Ainda, na Resolug¢ao 24/2019 do CONSEPE/UFPB, que estabelece as normas de
Professor Visitante na UFPB, no Artigo 60., Paragrafo Unico, |é-se que:

“Além dos critérios estabelecidos na Tabela de Pontuagcdo mencionada no caput
deste artigo, outros critérios poderdo ser estabelecidos pelo(s) programa(s) de
poés-graduacdo no qual o(a) professor(a) visitante ira atuar, de conformidade
com a pontuagédo da producgdo intelectual definida para o(a)s docentes visitantes
em cada area de avaliacdo onde o PPG esta inserido, atendidas as diretrizes
que possam ser estabelecidas na grande area de conhecimento”.

Com base neste entendimento e conforme estabelecido no Edital no. 46/2026, foram
computados apenas os itens e pontos sinalizados em tabela especifica (Anexo lll) e
comprovados por meio de documentagcao nos ultimos cinco (5) anos. Nos casos de
curriculos entregues sem a devida comprovagdo dos itens, nao se computou nota,
considerando o estipulado no Anexo lll.

Tabela 3 — Resultado da avaliagao curricular

CV (bruto) CV (nota)
Candidato(a)

Benedikt Philipp Kleer 955 51,21
Camila Rezende 290 15,55
Dayane Sobreira 640 34,32
Débora de Fina 986 52,87
Emiliano Sacchi 1019 54 .64




Universipape FEDEraL Da Paraisa CENTRO
pE Ciencias Humanas LETRAS E ARTES
DeparTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

Eudel Seijas Nieves 180 9,65
Fabio Silva Souza 24 1,29
Flavia X. M. Paniz 41 2,20
Livio Silva 720 38,61
Maria de Fatima Souza da Silveira 131 7,02
Marilia Veronese 1865 100
Simone Toji 1076 58
Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti 1465 78,55
Wagner Xavier de Camargo 2701 14,48
Yuri de Lima Ribeiro 1264 67,77

Ao final das duas etapas avaliativas, foi feito o computo final seguindo a férmula e os
pesos previstos no Edital. Dado que o edital ndo estipula nota minima de aprovacao,
considerou-se os(as) quinze candidatos(as) aprovados, com a classificagdo apenas do
primeiro colocado dado que o concurso prevé 1 (uma) vaga.
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Tabela 4 — Resultado Final

Candidato cv cv Plano de Média final Nota Resultado
(bruto) (nota) trabalho MP=(6*PT+4*P ID10) Final
Benedikt Philipp Kleer 955 51,21 95 307 + 380/10 68,7 Aprovado
Camila Rezende 290 15,55 52 93 +208/10 30,1 Aprovada
Dayane Sobreira 640 34,32 57 206 + 228/10 43,4 Aprovada
Débora de Fina 986 52,87 61 317 +244/10 56,1 Aprovada
Emiliano Sacchi 1019 54,64 56 328 + 224/10 55,2 Aprovado
Eudel Seijas Nieves 180 9,65 50 58 + 200/10 25,8 Aprovada
Fabio Silva Souza 24 1,29 44 8 +176/10 18,4 Aprovado
Flavia X. M. Paniz 41 2,20 64 13 + 256/10 26,9 Aprovada
Livio Silva 720 38,61 35 232+140/10 37,2 Aprovado
Maria de Fatima Souza da 131 7,02 36 42+144/10 18,6 Aprovada
Silveira
Marilia Veronese 1865 100 44 600+176/10 77,6 Aprovada e
classificada
Simone Toji 1076 58 90 348+360/10 71 Aprovada
Vanessa Ribeiro Simon 1465 78,55 57 471+228/10 69,9 Aprovada
Cavalcanti
Yuri de Lima Ribeiro 270 14,48 25 87+100/10 18,7 Aprovado
Wagner Xavier de 1264 67,77 36 407+144/10 55,1 Aprovado
Camargo

Considerando que foram cumpridos todos os procedimentos, que foram obedecidas
todas as regras estabelecidas no Edital no. 46/2026 e suas Resolugdes subsidiarias indicadas
no primeiro paragrafo do mesmo edital, encaminha-se aos 6rgdos superiores este Relatdrio
Conclusivo do processo de selegao discente.

IV — Dos pedidos de esclarecimentos

1. Débora de Fina
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1.1 Pontuagao bruta do CV

Débora de Fina

Total 986
1. Artigo Completo publicado em peridédico com Qualis A, em | 390
sua maior classificagao

2. Artigo Completo publicado em periédico com Qualis A, a 270
partir da sua segunda classificagcao até a classificacado B1,

aplicar redutor de 20 pontos para cada subitem da escala de
classificagao.

3. Artigo em periddico internacional sem Qualis, mas 50
indexado, com corpo editorial e com fator de impacto

conhecido, como JCR (Journal Citation Reports), indice H da

base Scopus ou outro equivalente

4. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0
internacionais

5. Trabalhos completos publicados em anais de eventos 0
nacionais (até 4 trabalhos)

6. Autoria/coautoria de livro, publicado por editora estrangeira, | 0
que apresente avaliagido por pares e conselho editorial

7. Organizacao de livro publicado em editora estrangeira, que | 90
apresente avaliacéo por pares e conselho editorial

8. Capitulo de livro publicado em editora estrangeira, que 140
apresente avaliacao por pares e conselho editorial

9. Autoria/coautoria de livro, publicado em editora nacional, 0
que apresente avaliagao por pares e conselho editorial

10. Organizacgéo de livro publicado em editora nacional (até 4 | 0
livros), que apresente avaliagao por pares e conselho editorial

11. Capitulo de livro publicado em editora nacional (até 8 0

capitulos), que apresente avaliagao por pares e conselho
editorial




Universinape FEperaL pa Paraisa CenTrRO
pE Ciencias Humanas LETRAS E ARTES
DeparTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS

12. Coordenacgao de projeto de pesquisa em ambito 0
internacional aprovado por 6rgao de fomento

13. Coordenacgéo de projeto de pesquisa em admbito nacional |0
aprovado por érgao de fomento

14. Participagdao em projeto de pesquisa em ambito 40
internacional aprovado por érgao de fomento

15. Participagcdo em projeto de pesquisa em ambito nacional 20
aprovado por érgao de fomento

16. Patentes ou registro de Produtos, Processos e outros 0
afins. Comprovante: registro oficial da patente

17. Orientacdo concluidas e co-orientagao de dissertacbes de | O
mestrado/doutorado

18. Professor do ensino superior — graduagao 6
19. Professor do ensino superior — pds-graduagao 10

1.2 Comentarios relativos a avaliagao do plano de trabalho

Os itens relativos a adequagao do plano de trabalho as linhas de pesquisa do PPGS
foram considerados satisfatérios, assim como foram considerados muito bons (e
receberam pontuagao acima da média comparativamente aos demais candidatos) os
itens relativos a parcerias, publicacdes internacionais e captacédo de recursos. No
entanto, destaca-se a brevidade do plano de trabalho (trés paginas, incluindo
cronograma), o que resultou em uma pontuagéo reduzida em todos os demais itens
cujo detalhamento programatico se fariam necessarios, reduzindo por fim a média

final da avaliagdo do plano de trabalho.

2. Simone Toji

A Comissdao Examinadora informa que a retificacdo do resultado ndo decorreu de
reavaliacdo do Curriculo Vitae, exclusdo de itens pontuados, ou alteracdo dos

critérios de avaliagao previstos no Edital n® 46/2026.

A pontuacdo bruta do curriculo da candidata permaneceu inalterada em 1.076
pontos. A alteragdo da nota curricular ocorreu em razdo da corre¢cao de erro na
conversdo da pontuagdo bruta em nota proporcional com base nos proprios
dados publicizados na primeira divulgacdo dos resultados. A nota da Prova de
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Titulos é calculada proporcionalmente em relagcdo ao candidato que obteve a
maior pontuacao curricular, ao qual é atribuida nota 100. Apos conferéncia dos
calculos, verificou-se que a nota 71,67 atribuida inicialmente a candidata resultou
de erro de calculo. Aplicada corretamente a proporcionalidade em relagdo ao
curriculo de maior pontuagao, a nota correspondente ao curriculo da candidata &
58, resultado cujo calculo pode ser refeito pela propria candidata com base na
pontuagao divulgada.

Esclarecida esta necessaria retificagdo, ndao houve exclusao ou desconsideragao
de qualquer item curricular, ou reavaliagao do plano de trabalho, mas apenas a
corregao da nota (verificavel em qualquer tempo conforme a decomposigao das
notas divulgadas), razdo pela qual fica mantido o resultado retificado divulgado

pela Comissao Examinadora.

3. Vanessa R. S. Cavalcanti

3.1 Solicitagao de acesso ao barema de titulos individualizados

Vanessa R. S. Cavalcanti

Total

1465

1. Artigo Completo publicado em peridédico com Qualis A, em
sua maior classificagao

130

2. Artigo Completo publicado em periédico com Qualis A, a
partir da sua segunda classificagao até a classificagéo B1,
aplicar redutor de 20 pontos para cada subitem da escala de
classificacao.

310

3. Artigo em periddico internacional sem Qualis, mas
indexado, com corpo editorial e com fator de impacto
conhecido, como JCR (Journal Citation Reports), indice H da
base Scopus ou outro equivalente

4. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
internacionais

5. Trabalhos completos publicados em anais de eventos
nacionais (até 4 trabalhos)

6. Autoria/coautoria de livro, publicado por editora estrangeira,
que apresente avaliagao por pares e conselho editorial
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7. Organizacao de livro publicado em editora estrangeira, que | 0
apresente avaliacao por pares e conselho editorial

8. Capitulo de livro publicado em editora estrangeira, que 350
apresente avaliacao por pares e conselho editorial

9. Autoria/coautoria de livro, publicado em editora nacional, 180
que apresente avaliagao por pares e conselho editorial

10. Organizacéao de livro publicado em editora nacional (até 4 | 140
livros), que apresente avaliagao por pares e conselho editorial

11. Capitulo de livro publicado em editora nacional (até 8 160
capitulos), que apresente avaliagao por pares e conselho

editorial

12. Coordenacao de projeto de pesquisa em ambito 0

internacional aprovado por érgao de fomento

13. Coordenacgao de projeto de pesquisa em ambito nacional |0
aprovado por érgao de fomento

14. Participagdo em projeto de pesquisa em ambito 0
internacional aprovado por 6rgéo de fomento

15. Participagdo em projeto de pesquisa em ambito nacional 0
aprovado por érgao de fomento

16. Patentes ou registro de Produtos, Processos e outros 0
afins. Comprovante: registro oficial da patente

17. Orientagao concluidas e co-orientacao de dissertacdes de | 160
mestrado/doutorado

18. Professor do ensino superior — graduagao 10

19. Professor do ensino superior — pés-graduagao 25

3.2 Meméria de calculo da nota proporcional

As notas proporcionais estdo publicamente disponibilizadas, podendo os calculos
serem refeitos por qualquer candidato a qualquer tempo.
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3.3 Acerca da avaliagao do plano de trabalho

A integragdo do plano de trabalho da candidata as linhas de pesquisa do PPGS,
conforme decomposta nos itens 1 a 3, foi considerada regular (com média de 0,5
cada um). Ja o item 4, relativo ao estabelecimento de parcerias e publicacbes
nacionais, foi considerado bom (acima da média), com nota 0,7, assim como as
propostas de cursos e atividades a serem oferecidas no item seguinte (mesma
pontuagdo). O item 6, relativo a insergdo na graduagéo, recebeu pontuagao reduzida
(0,3), em que se destaca a auséncia de especificagdo programatica para esta
insercdo, ou seja, algumas atividades s&o citadas ocasionalmente, mas né&o
sistematizadas em topico proprio a ela dedicada). O item 7, cronograma, recebeu
avaliacao igualmente reduzida (0,4) em funcao de listar um conjunto de atividades
que, a rigor, ndo compbéem um cronograma com distribuicdo temporal detalhada
(todas as atividades s&o alocadas em bloco na mesma faixa bianual). Os itens 8 e 9,
relativos a parcerias e publicagbes internacionais receberam notas satisfatorias,
assim como o ultimo item concernente a captagédo de recursos (os trés com 0,7). A
resultante desta pontuacéao é 5,7 (57 na nota relativa ao plano de trabalho).
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