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Canais de Atendimento e Informacoes

Para oferecer suporte aos servidores durante o processo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), a UFPB disponibiliza canals oficiais de atendimento destinados ao
esclarecimento de duvidas e a prestacao de orientag0es. A seguir, sao apresentados 0s meios de
contato disponiveis:

' atendimentorsc@progep.ufpb.br

<4h>

@ www.progep.ufpb.br

NI

I@' @progepufpb



0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) representa um importante avan¢o na
politica de desenvolvimento da carreira dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao
(TAE), ao valorizar os conhecimentos, habilidades e competéncias construidos ao longo da
trajetoria profissional, para além daqueles adquiridos por meio da formacao académica formal.

APRESENTACAO

Instituido para reconhecer 0s saberes desenvolvidos na pratica profissional, o RSC reafirma o
compromisso da Administracao Publica com a valorizacao do servidor, reconhecendo
experiéncias, inovacoes, producdes, capacitacoes e contribuicdes que impactam positivamente
a gestao universitaria, 0 ensino, a pesquisa, a extensao e a inovacao.

Mais do que um instrumento de desenvolvimento funcional, o RSC fortalece uma cultura
institucional pautada na aprendizagem continua, na valorizacao do conhecimento produzido no
ambiente de trabalho e no incentivo ao aperfeicoamento permanente dos servidores. Ao
reconhecer trajetorias profissionais pautadas pelo compromisso com a exceléncia do servico
publico, o RSC contribui para o fortalecimento das instituicdes federais de ensino e para a
melhoria da qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Este Manual foi elaborado com o0 objetivo de orientar servidores, gestores e comissbes
avaliadoras quanto aos procedimentos, critérios e fluxos relacionados ao processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, promovendo maior clareza, transparéncia,
seguranca juridica e uniformidade na conducao das avaliagoes.

Espera-se que este material constitua uma referéncia pratica para todos os envolvidos,
contribuindo para que o processo de RSC seja conduzido de forma ética, objetiva, isonomica e
alinhada as diretrizes estabelecidas pela legislacao vigente e pelas normas institucionais.



)) 0 que é o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)?

Informacoes Gerais

0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) € um instrumento de desenvolvimento da
carreira dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao (TAE) que permite reconhecer 0s
conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridos ao longo da trajetoria profissional,
independentemente de terem sido obtidos exclusivamente por meio da educac¢ao formal.

>> Qual é o objetivo do RSC?

0 RSC tem como objetivo valorizar a experiéncia profissional dos servidores, reconhecendo 0s
saberes construidos no exercicio das atividades institucionais, incentivando o desenvolvimento
continuo, a inovacao, a qualificacdao profissional e a melhoria dos servicos prestados pelas
InstituicOes Federais de Ensino.

>> Qual é a base legal do RSC?

0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) encontra-se previsto na Lei n®11.091, de 12
de janeiro de 2005, com as alteracdes introduzidas pela Medida Provisoria n° 1.286/2024,
posteriormente convertida em lei. Sua regulamentacao foi estabelecida pelo Decreto n° 13.048,
de 3 de julho de 2026, sendo complementada, no ambito de cada Instituicdo Federal de Ensino,
por norma interna propria que disciplina os procedimentos para sua implementacao

>> 0 RSC substitui a formacao académica?

Ndo. O RSC ndo substitui a formacdao académica nem 0s requisitos exigidos para ingresso na
carreira. Trata-se de um mecanismo complementar de reconhecimento da experiéncia
profissional, dos conhecimentos construidos ao longo da vida funcional e das contribuicdes
relevantes prestadas a instituicao.

>> Quem pode solicitar 0 RSC?

Podem solicitar o RSC o0s servidores Técnico-Administrativos em Educacao pertencentes ao
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), desde que
atendam aos requisitos estabelecidos na legislacao e nas normas institucionais.

)) Quais atividades podem ser consideradas na avaliacao?
Podem ser consideradas, entre outras:

atuacao profissional no exercicio do cargo;

participacdao em projetos institucionais;

atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao;

desenvolvimento de produtos, processos e solucoes inovadoras;

producao técnica, cientifica, cultural ou tecnolégica;

participacao em comissoes, grupos de trabalho e acoes estratégicas;
capacitacoes, aperfeicoamentos e atividades de desenvolvimento profissional;
exercicio de funcdes técnicas, administrativas e de lideranca;

outras atividades previstas na legislacao e nas normas institucionais.



>> Como ocorre a avaliacao?

Informacoes Gerais

A avaliacdo é realizada por comissao constituida especificamente para essa finalidade,
mediante analise do memorial descritivo e da documenta¢ao comprobatoria apresentada pelo
servidor. A comissao verifica a aderéncia das evidéncias aos critérios previstos na legislacao e
nas normas institucionais.

>> 0 que sdo os niveis de complexidade?

O Decreto n° 13.048/2026 estabelece seis niveis crescentes de complexidade para o
reconhecimento dos saberes e competéncias. Cada nivel possui requisitos e pontuacao
minima especificos, refletindo diferentes graus de responsabilidade, autonomia, abrangéncia
e impacto das atividades desempenhadas pelo servidor.

)) A concessao do RSC é automatica?

Nao. O reconhecimento depende da abertura de processo administrativo, da apresentacao da
documentacado exigida, da analise da comissao avaliadora e do atendimento integral aos
requisitos previstos na legislacao e nas normas institucionais.

)) Quais principios orientam o processo de avaliacao?

O processo de RSC é orientado pelos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
isonomia, seguranca juridica, razoabilidade e motivacdao dos atos
administrativos.

)) Quem é responsavel por comprovar as atividades?
A responsabilidade pela apresentacao das evidéncias € do proprio servidor requerente. Cabe a
comissao avaliadora analisar a autenticidade, a pertinéncia e a suficiencia da documentacao
apresentada.

>> Quem pode solicitar o0 RSC?
Podem solicitar o RSC os servidores ativos ocupantes de cargos do Plano de Carreira dos Cargos

Tecnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE), que tenham concluido o estagio probatorio e
atendam aos requisitos previstos na legislacao e na regulamentacao institucional.

>> Quem nao pode solicitar o RSC?

Ndao podem solicitar o RSC os servidores em estagio probatorio, 0s que nao

pertencem ao PCCTAE, 0S que nao possuem vinculo ativo com a instituicao e =& \
aqueles que nao atendam aos requisitos legais ou ao intersticio minimo

exigido para nova concessao.



Dimensao Normativa

0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) dos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao (PCCTAE) é disciplinado por um conjunto de normas legais e regulamentares que
estabelecem seus fundamentos, critérios, procedimentos e responsabilidades. Essas normas
conferem seguranca juridica ao processo, asseguram a observancia dos principios da
Administracdao Puablica e orientam a atuacao das Instituicbes Federais de Ensino na
implementacao e conducao das avaliages.

A compreensao desse arcabouco normativo € fundamental para servidores, gestores e membros
das comissOes avaliadoras. A seguir apresentam-se as principais normas que fundamentam o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, assim como 0 link de acesso ao seu texto integral.

Matéria Link de Acesso

Dispde sobre a estruturacao do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo, no ambito https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20
das Instituicoes Federais de Ensino 04-2006/2005/1ei/111091.htm
vinculadas ao Ministério da Educacao, e
da outras providéncias.

Lei n®11.091/2005

Institui o Reconhecimento de Saberes e

Competéncias para o Plano de Carreira https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20

dos Cargos Técnico-Administrativos em 23-2026/2026/lei/115367.htm
Educacao [...]

Lei n° 15.367/2026

Estabelece os critérios e 0s
procedimentos para a concessao do
Reconhecimento de Saberes e
Decreto n° 13.048/2026 Competéncias aos servidores ocupantes
dos cargos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20

Institui a Comissao para
Reconhecimento de Saberes e
Portaria PROGEP/UFPB n° Competéncias do Plano de Carreira dos
4/2026 Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao — CRSC-PCCTAE da Universidade
Federal da Paraiba

https://www.progep.ufpb.br/progep/contents
/noticias/ufpb-designa-membros-das-
comissoes-de-reconhecimento-de-saberes-
e-competencias-crsc-

pcctae/SigepePublicacao.pdf



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d13048.htm
https://www.progep.ufpb.br/progep/contents/noticias/ufpb-designa-membros-das-comissoes-de-reconhecimento-de-saberes-e-competencias-crsc-pcctae/SigepePublicacao.pdf

Documentos Validos

Serdo considerados documentos validos para fins de comprovacao dos critérios estabelecidos
nos Anexos | a VI:

Comprovantes de:

Portarias, o .
a) producao técnica ou Atas ou relatorios

que atestema
participacao em

editados pela declaracdes de  publicacoes g¢ Comissao, grupos
obras, artigos ou de trabalho,

Instituicao Federal conclusao; producdes intelectuais; Deindiig
de Ensino; d) premiacao ou

publicacao comités;
institucional do
reconhecimento;

resolucdes ou atos e
de designacao ou Diplomas, b) certificacao técnica
nomeacao certificados ou ou profissional;

outros
Relatorios técnicos, Declaracoes ou documentos
prototipos, certificados de institucionais,
manuais, projetos instrutoria, nos termos
ou termos de mentoria, estabelecidos em
referéncia; orientacao ou ato do Ministro
supervisao; de Estado da
Educacao.

TODA ATIVIDADE PRECISA SER
DEVIDAMENTE COMPROVADA.
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Tabela Resumo

0O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, observados a
pontuacao e os critérios especificos constantes nos Anexos | a VI. Observe a tabela resumo:

Critérios
Minimos

Nivel RSC Equivaléncia Escolaridade Exigida Pontuacao

=
o

RSC-I Ensino Fundamental Ensino Fundamental
Incompleto
RSC- 11 Ensino Médio Ensino Fundamental
RSC-I1I Graduagao Ensino Médio ou
Técnico

=
wu

N
(85}

3 (pelo menos 1
dos incisos II,
IV, VouVldo
art. 39)

30

Especializacao Graduacao Superior

5 (pelo menos 1
dos incisos IV, V
ou VI do art. 39)

52

(G,
N

RSC-V Mestrado Especializacao Lato
Sensu
RSC-VI Doutorado Mestrado

>> Como funciona a pontuacdo?

7 (pelo menos 1
do inciso VI do
art. 39)

75

~
(851

-

Fonte: Adaptado Manual UFV (2026).

-
\\

e apontuacdo é cumulativa; ‘nx

e 05Saldo pode seraproveitado em solicitacoes futuras;

e uma atividade s0 pode ser utilizada uma anica vez;

 atividades ordinarias do cargo nao geram pontuacao. v



>> Qual é o prazo para analise do pedido de RSC?

Prazos

A Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE)
devera analisar o mérito do requerimento em até 120 dias, contados da
data do protocolo do pedido ou, quando houver solicitacdao de
complementacao documental, da data em que a documentacao
complementar for apresentada pelo servidor.

©5=

>> Quando comecam os efeitos financeiros?
A concessao do RSC passa a produzir efeitos financeiros a partir da data do deferimento do
pedido, ndao havendo pagamento retroativo a data do requerimento. Entretanto, caso a

instituicao ultrapasse 0 prazo de 120 dias para conclusao da analise, os efeitos financeiros
retroagirao ao dia seguinte ao término desse prazo.

)) Quando posso solicitar um novo nivel de RSC?

O servidor podera requerer nova concessao de RSC ap0s 0 cumprimento do intersticio minimo
de trés anos, contado da data da Ultima concessao.

>> Qual & o prazo para interposicao de recurso?
0 servidor podera apresentar recurso a instancia deliberativa maxima da Instituicao Federal

de Ensino no prazo de 30 dias, contados da ciéncia ou da divulgacao oficial da decisao da
comissao.

12



Boas Praticas para Deferimento

Para facilitar a analise da comissao e fortalecer a fundamentacao do pedido, recomenda-se
que o servidor observe as seguintes boas praticas:

e Organize toda a documentagao por requisito e por ordem cronologica;

e Elabore um memorial claro, objetivo e coerente com a documentagao apresentada;

e Relacione cada atividade descrita no memorial ao documento comprobatorio
correspondente;

e Demonstre, sempre que possivel, 0os resultados alcancados e 0s impactos gerados para a
instituicao;

e Destaque atividades que evidenciem inovacdao, desenvolvimento de competéncias,
ampliacao de responsabilidades e contribuicdao para o aperfeicoamento institucional;

e Confira se todos 0os documentos estao legiveis, completos e devidamente assinados, quando
aplicavel;

e Certifique-se de que cada atividade sera utilizada apenas uma vez para fins de pontuacao;

e Revise a pontuacdo antes do protocolo, verificando se atende aos requisitos minimos do
nivel pretendido;

o Utilize apenas documentos que comprovem atividades efetivamente realizadas no exercicio
do cargo; e

e Mantenha copia integral do processo e da documentacao apresentada.

13



0 pedido de RSC podera ser indeferido quando nao atender aos requisitos estabelecidos na
legislacao. Entre as situa¢cées mais comuns estao:

Causas de Indeferimento

e Nao atingir a pontuacao minima exigida para o nivel pleiteado;

e Ndo cumprir a quantidade minima de critérios especificos prevista para o nivel solicitado;

e Utilizar a mesma atividade ou experiéncia para atender a mais de um critério especifico;

e Apresentar documentacao insuficiente, incompleta ou incompativel com as atividades
descritas;

e Ndo apresentar o memorial ou apresenta-lo sem demonstrar a trajetoria profissional e a
relacdo entre as atividades e o nivel pretendido;

e Nao comprovar o desenvolvimento de saberes, competéncias, inovacao, ampliacao de
responsabilidades ou resultados institucionais relevantes;

e Solicitar o RSC antes do cumprimento do intersticio de trés anos da ultima concessao;

e Estar em estagio probatdrio no momento do requerimento;

e Apresentar atividades que correspondam apenas as atribuicdes ordinarias do cargo, sem
evidenciar diferencial profissional; e

e Nao observar 0s requisitos formais para instru¢ao do processo administrativo.

Essas orientacdes nao substituem a analise da Comissao de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE), mas
contribuem para a correta instrucao do processo e para uma avaliacao
mais célere e segura.

14



Requisitos

REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS,

REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU
PELA ENTIDADE

P e Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
medida
- ) Porano ou fracao
Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de ] g
1 ) P ) L . acima de seis 3
unidades e 0rgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino meses
Coordenacao ou presidéncia de nudcleos, representacdes, grupos de trabalho
ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracao . ~
2 P N . P Por designacao 45
publica, regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela
entidade
Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho
3 ou similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administracao Por designacao 3
publica, regularmente instituidos
Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
4 processos de apuracao de materialidade e responsabilidade, como Por designacao 3
sindicancia, processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial
Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de . ~
5 ¢ ~ g .C ' ¢ao, ¢ Por designacao 4,5
selecao, vestibular ou concursos
Atuacdao em atividades de elaboracao, revisao e/ou correcao de provas de . ~
6 ~ . Por designacao 3
exame de selecao, vestibular ou concursos
Porano ou fracao
7 Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria acima de seis 1,5
meses
Participacao como membro em programas ou projetos de politicas publicas
8 externas a Instituicao Federal de Ensino, desde que comprovada a obtencao Por designacao 3
de resultados institucionais relevantes
Representacao legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgaos e
9 entidades do Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de Por designacao 7,5
fiscalizacao, controle e regulacao
Atuacao técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela
Instituicdao Federal de Ensino de lotacao, em 0rgaos estatais ou paraestatais
10 ¢ ¢do, g P ' Por produto 45

escolas de governo, agéncias reguladoras ou organismos internacionais, com
contribuicao ou repercussao institucional

)
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Requisitos

REQUISITO II- PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO

ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

o e Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
medida
1 Coordenacao de prOJetosmsntucpnals(fensmo, pesquisa, extensao, gestao e Por projeto 75
inovacao)
Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos,
2 incluida a elaboracao de projetos pedagogicos, programas e/ou acoes Por projeto 4,5
institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou
3 . T S . Por mandato 7,5
publicacdes cientificas ou outras publicacdes académicas
Participacao em atividade de Cooperagao Técnica Interinstitucional em )
4 . T Por projeto 3
projetos institucionais
5 Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao Por designacao 3
Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material
6 p - N ) ) P Por produto 3
acessivel, ou técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)
Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado
7 . ) . ) P Por evento 3
em eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos
Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, )
8 - ~ Por projeto 8
exposicdo, podcast ou outras formas de apresentacao
Participacao em programas de formacao continuada e/ou acbes de
9 desenvolvimento de competéncias, desde que ndo utilizada para fins de Por capacitacao 1
aceleracdo da promocao na carreira (carga horaria minima de dez horas)
Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida Porano ou fracao
10 pela Instituicao Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico acima de seis 1

diferenciado e contribuicao institucional relevante na area de atuagao

meses

16




‘ Requisitos

REQUISITO II- PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO

ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Item Critérios Especificos Unldaqe e Pontos
medida

Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com
11 car<a horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Por evento 1
Federal de Ensino

REQUISITO I1I- PARTICIPACAO E ATUAGAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO

ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVAGAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

o e Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos

medida

1 Receblment_o de premiacao de am_blFo |ntte~rna§|opa| por projeto Por prémio 20

implementado na administracdo publica
) Recebimento de premiacao de am_tnto n~aC|o‘na!p0rprOJeto implementado na Por prémio 15
administracao publica

Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente .

3 o T L S Por prémio 7,5

instituido, por projeto implementado na administracao publica

17



Requisitos

REQUISITO IV - DESIGNAGAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU

ESPECIALIZADAS

P e Unidade de
Item Critérios Especificos . Pontos
medida
Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte
1 ou no apoio a desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de Por sistema 4,5
sistemas estruturantes da administracao publica
Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como . ~
2 . . ~ Por designacao 3
membro de equipe de planejamento de contratacao
Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, ) ~
3 ) L ) Por designacao 4.5
Servicos, convénios e acordos ou instrumentos correlatos
Porano ou fracao
4 Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades acima de seis 3
meses
Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, Porano ou fragao
5 programas e acdes de promo¢ao na area de saide humana, animal e acima de seis 3
ambiente, de acessibilidade ou diversidade, de interesse institucional meses
Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que -
. . } ) Porano ou fracao
demandem condi¢Oes especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com ] ;
6 . ) P - . acima de seis 3
requisitos legais e regulatorios, desde que nao receba adicional de meses
periculosidade ou insalubridade em razdao das mesmas condi¢6es
Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino,
7 pesquisa, extensao, g¢estao e inovacao, desde que nao constitua atividade Por designacao 3
habitual do cargo
~ B ) ) Porano ou fracao
Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, ; C
8 acima de seis 4,5

desde que a designacao ndo gere pagamento de remuneracao

IMESES
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Requisitos

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

P e Unidade de
Item Critérios Especificos ; Pontos
medida
1 Carta patente relacionada aos interesses institucionais Por patente 30
Participacdo relevante no desenvolvimento de prototipos, depositos
2 e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de invencao Por projeto 25
relacionada aos interesses institucionais
Participacdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou
3 exploracao de ativo tecnoldgico, como autor ou inventor relacionada Por produto 20
aos interesses institucionais
Conclusdo de curso de educacdo formal superior ao exigido para 0
4 ingresso no cargo de que € titular e que ndo seja utilizado para Por curso 15
percepcdo de Incentivo a Qualificacao - 1Q
Participacao relevante na implanta¢cao ou desenvolvimento de
5 produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia de interesse Por produto 15
institucional
Atuacao em atividade de lideranca ou vice-lideranca de grupo de Por erupo de
6 pesquisa ou extensao registrado em 6rgao ou sistema oficial de . 7,5
) L2 pesquisa
reconhecimento institucional
Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente
7 registrado em 6rgao ou sistema oficial de reconhecimento Por projeto 3
institucional
Aprovacao de projeto para a captacao de recursos para a Instituicao .
8 P ¢ pro] P ptac ) P ¢ Por projeto 7,5
Federal de Ensino
Publicacao ou organizacao de livro relacionado aos interesses
9 ¢ g ¢ Por produto 20

institucionais (com ISBN e Conselho Editorial)
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“ Requisitos

REQUISITO VI - PRODUGAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

P e Unidade de
Item Critérios Especificos ) Pontos
medida
Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em
10 revista especializada, jornal cientifico ou periédico, relacionado aos Por publicacao 7,5
interesses institucionais

Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso

11 P ¢ L g ' Por produto 4,5
seminario ou outros eventos
Producao de material técnico, cientifico, metodol6gico ou
12 . ¢ . L g . Por produto 45
administrativo estruturado que visa a difusao do conhecimento
Avaliacdo do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou .
13 640 do proj 10 £/0U pesquiisa e/ / Por projeto 45
inovacao
1 Partl_upa_gao_em atmdad_e de d|fg§ao ou apoio a formacao Por evento 3
institucional (expositor, facilitador, colaborador)
Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante,
autor de conteddo técnico ou orientador em acao formativa
15 ) o ) Por curso 4,5
estruturada de interesse institucional, prevista em plano ou programa
de desenvolvimento de pessoas
16 Atuacao na coordena(__;ao de con.gre.sso,.5|mp05|o ou seminario de Por evento 35
interesse institucional

Exercicio de atividade de coorientacao de trabalho de conclusao de

17 ! ) ) Por evento 4,5
curso em diferentes modalidades de ensino

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicao ou

18 - Por produto 3
repercussao institucional comprovada
Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, .

19 Por més 1

epidemia e pandemia
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Competeéencias

0 processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pressupode a atuacao articulada
de diferentes atores, cada qual com atribuicdes especificas que contribuem para a regularidade,
a transparéncia, a isonomia e a eficiéncia do procedimento. A seguir, sao apresentadas as
competéncias dos responsaveis envolvidos nas diferentes etapas do processo de concessao do
RSC.

GESTAO DE PESSOAS

e Gerenciar o Sistema de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (Sistema RSC), em
articulacdo com a Comissao Interna de Uniformizacao e a Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao - STI;

e Prestar apoio técnico e administrativo as Comissoes de Analise e a Comissao Interna de
Uniformizacao;

e Realizar a publicacao dos memoriais, das decisfes e dos entendimentos de carater
geral da Comissao Interna de Uniformizacao, observado o disposto na legislacao
aplicavel;

e Prestar auxilio as comissdes quanto a analise da documentacao funcional do servidor e
as diligéncias necessarias junto aos assentamentos funcionais;

e Receber 0s processos encaminhados pelas Comissdes de Analise e pelo Conselho
Universitario ap0s a conclusao da analise ou do julgamento dos recursos;

e Verificar a regularidade formal dos processos administrativos;

e Fornecer informacoes, se necessario, quanto ao cumprimento dos requisitos funcionais
necessarios a implementacdao do RSC-PCCTAE, especialmente quanto ao estagio
probatorio, ao intersticio entre concessdes e a existéncia de ato concessivo de Incentivo
a Qualificacao compativel com o nivel pretendido;

e Expedirato concessivo assinado pela autoridade competente;

e Proceder aos registros funcionais decorrentes das concessoes;

e Operacionalizar a implantacao dos efeitos financeiros decorrentes da concessao do
RSC-PCCTAE;

e Incluir no Assentamento Funcional Digital (AFD) dos(as) servidores(as) contemplados(as)
0s documentos pertinentes a concessao do RSC-PCCTAE;

e Manter atualizados os registros e controles administrativos relativos ao RSC-PCCTAE;

e Disponibilizar, em ambiente eletrénico institucional, a legislacao, este Regulamento,
orientacdes, formularios, manuais, perguntas frequentes (FAQ) e demais informacoes
relacionadas ao RSC-PCCTAE; e

e Exercer outras atribuicbes administrativas necessarias ao cumprimento deste
Regulamento.
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Competeéencias

COMISSAO DE ANALISE RSC

Analisar os requerimentos de RSC-PCCTAE que Ihes forem distribuidos pelo sistema
eletrénico;

Verificar a documentacao comprobatoria apresentada pelo(a) requerente;

Realizar a analise técnica e de mérito dos requerimentos, observado o disposto na
legislacao aplicavel;

Proferir decisao fundamentada sobre a concessao ou o indeferimento do RSC-PCCTAE;
Promover diligéncias, quando cabiveis, nos termos deste Regulamento;

Registrar as decisdes no processo eletronico por meio de parecer conclusivo;

Observar os entendimentos de carater geral firmados pela Comissao Interna de
Uniformizacao; e

Exercer outras atribuicdes inerentes a analise dos requerimentos de RSC-PCCTAE.

COMISSAO INTERNA DE
UNIFORMIZACAO

e Firmar entendimentos padronizados acerca da interpretacdao dos normativos e da
validacao de documentos comprobatorios, garantindo isonomia no julgamento dos
pleitos;

e Expedir orientacoes internas e manuais de procedimentos para uniformizar a atuagao
dos(as) avaliadores(as); e

e Atuar como instancia consultiva para dirimir ddvidas operacionais ou omissoes
procedimentais no ambito das CRSC-PCCTAE.

N\ A Comissao Interna de Uniformizacao é apenas orientativa e
AENQAO' consultiva ndo se sobrepondo a competéncia originaria de
julgamento das CRSC-PCCTAE e nao constitui instancia recursal.
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Competeéencias

Realizar a analise de mérito do pedido de requerimento no sistema;

Solicitar diligéncias, quando cabiveis, nos termos deste Regulamento;

Elaborar relatorio e voto fundamentados;

Submeter o requerimento a deliberacao da Comissao;

Receber o processo do(a) requerente no SIPAC;

Emitir o parecer conclusivo devidamente fundamentado, atestando o mérito, a
pontuacao alcancada e 0 saldo remanescente;

Homologar o resultado das deliberagoes.

QUEM E

VOCE NO
PROCESSO?

g

RECONHECIMENTO DE
SABERES E
COMPETENCIAS

RSC
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Etapas do Processo de RSC-PCCTAE

0 processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) na Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) foi estruturado de forma a assegurar transparéncia, isonomia, eficiéncia e
seguranca juridica em todas as suas fases. Desde a formalizacdo do requerimento pelo servidor
até a decisao final e a eventual implantacao financeira, cada etapa possui objetivos,
responsaveis e procedimentos especificos, definidos em conformidade com a legislacao vigente
e com a regulamentacao institucional.

Conhecer o fluxo do processo é fundamental para que 0 requerente compreenda suas
responsabilidades, prepare adequadamente a documentagao necessaria e acompanhe o
andamento da solicitacdo. Da mesma forma, 0 detalhamento das etapas contribui para a
padronizacao dos procedimentos administrativos e para a atuacao coordenada das unidades
responsaveis pela instrucao, analise e deliberacao dos pedidos de RSC.

Para facilitar a compreensao do procedimento administrativo, a figura a seguir apresenta uma
visao geral das etapas do processo de concessao do RSC na UFPB, evidenciando a sequéncia das
atividades, os atores envolvidos e 0s principais marcos do fluxo processual.

Sistema RSC Relator CRSC
Requerente A ) CRSC
: : : s
: Distribuicao Analise do :
Protocolo do automatica do requerimento pelo(a) Deliberacao da
requerimento pelo(a) requerimento a relator(a), com Comissao de Analise e
— — —_—
servidor{a) no Sistema Comissao de Analise possibilidade de registro da decisao no
RSC-PCCTAE competente e sorteio diligéncia, guando Sistema RSC-PCCTAE
do relator cabivel l
Formalizagao do
Emissao do parecer processo
Implantacao dos Emissao do ato conclusivo pelo(a) administrativo
efeitos funcionais e < concessivo, quando |- relator(a) e - eletrénico no SIPAC
financeiros cabivel encaminhamento do pelo(a) requerente,
H K processo a PROGEP guando deferido o
: : - requerimento;
\J \ : ;
DCPS DECP v :
J
Relator
Requerente
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Recursos

0 servidor que tiver seu pedido de RSC-PCCTAE indeferido pela Comissao de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) podera apresentar recurso administrativo, observadas as
disposicoes deste Regulamento, do Decreto n®13.048/2026 e da Lei n°®9.784/1999.

RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DO RSC-PCCTAE

O servidor que tiver seu pedido de RSC-PCCTAE indeferido pela Comissao de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) poderd apresentar recurso administrativo, observadas as
disposices deste regulamento institucional, do Decreto n® 13.048/2026 e da Lei n? 9.784/1998,

&

- 3
1. QUEM PODE B 2. PRAZO PARA 3. PARA QUEM 4.COMO PROTOCOLAR
RECORRER? INTERPOSIGAQ O RECURSO SERA 0 RECURSO?
ENCAMINHADO?
« Forrnalizar em processo

O servidor cujo O recurso devera ser O recurso sera dirigido ao administrativo no SIPAC:
requerimento de apresentado no prazo de Conselho Universitario « Conter todos os documentos
RSC-PCCTAE tenha 30 (trinta) dias corridos, (Consuni). que instruiram o requerimento
sido indeferido pela contados da ciéncia da original de RSC-PCCTAE;
CRSC-PCCTAE. decisdo de indeferimento. « Apresentar fundamentagio

clara, indicando os fatos e
os fundamentos legais que
justificam a revisdo da decisfio.

5. COMO OCORRE A ANALISE DO RECURSO?

= Lﬁi—#’ = | - £ 110

.
" dorecurso / Caso a decisdo ndo seja

0 recurso serd analisado A Comissdo poderd reconsiderada, o recurso
inicialmente pela | reconsiderar sua decisao serd encaminhado ao
CRSC-PCCTAE. no prazo de 5 (cinco) dias. Consuni, acompanhado
de parecer técnico
L . devidamente fundamentado. |
i ? il ™y
6. 0 QUE PODE SER APRESENTADO NO RECURSO? 7. EM QUAIS SFI'UA-QCI'ES O RECURSO
NAO SERA CONHECIDO?
O recurso deverd conter apenas argumentos
0 de fato e de direito destinados a demonstrar * For apresentado fora do prazo legal,
que a decisio de indeferimento deve ser revista. * For interposto por pessoa sem legitimidade;

.................................................................................................................... + Mao observar os requisitos e procedimentos

revistos no regulamento institucional.
NAO E PERMITIDA: e LR s o
* a apresentacio de novos documentos; _L Nessas hipdteses, o interessado podera
» ainclusio de fatos que ndo tenham sido =7 apresentar um novo requerimento de

RSC-PCCTAE, desde que atendidos os
requisitos legais.

informados no requerimento original.

T — =

8. 0 QUE ACONTECE SE O RECURSO FOR DEFERIDO?

Se o Consuni reformar a Os efeitos financeiros i A implantacdo financeira
decisdc da CRSC-PCCTAE, retroagirdo a data da serd realizada conforme
a decisio do Consuni decisdo que indeferiu o E os procedimentos

substituird o parecer requeriments ariginal no administrativos
da Comissio, sistema de RSC-PCCTAE. institucionais.
o Duvidas scbre o procedimento de recurso podem ser esclarecidas junto a unidade de gestio de pessoas da sua instituigao.
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Este Manual foi elaborado com o0 objetivo de orientar oS servidores no processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
promovendo maior clareza, padronizacao e seguranca na conduc¢ao dos procedimentos.

Consideracoes Finais

Por se tratar de um processo recentemente regulamentado e em fase de implementacao
institucional, este documento possui carater dinamico e ndo definitivo. A medida que novas
demandas surgirem, as praticas forem consolidadas e a experiéncia institucional indicar
oportunidades de aperfeicoamento, seu conteudo podera ser revisado, atualizado e ampliado,
de modo a refletir as melhores praticas e as eventuais alteracdes normativas.

A UFPB reafirma seu compromisso com a transparéncia, a melhoria continua dos processos
administrativos e a valorizacao dos saberes e competéncias de seus servidores técnico-
administrativos em educacao. Recomenda-se, portanto, que 0S usuarios consultem
periodicamente a versao mais atualizada deste Manual e acompanhem as orientacoes
divulgadas pelos canais oficiais da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP).
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