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ANEXO V

FICHA DE PONTUAÇÃO
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TABELA DE PONTUAÇÃO PARA ANÁLISE DE CURRÍCULO

	ITENS A SEREM PONTUADOS
	CRITÉRIOS
	PONTUAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA
	PONTUAÇÃO OBTIDA

	

01. Formação Acadêmica na área temática pleiteada
ou correlata.
	Graduação/Tecnólogo
	02
	05 pontos (será considerada apenas a titulação de maior pontuação, ou
seja, a titulação não é cumulativa)
	

	
	Especialização
	03
	
	

	
	Mestrado
	04
	
	

	
	

Doutorado
	

05
	
	

	02. Experiência como ministrante
de           cursos/treinamentos de capacitação profissional presencial e/ou à distância na área pleiteada ou correlata.
	



-
	


01 ponto para
cada 30 horas de treinamento
	



05 pontos
	

	03. Experiência em
atividade de Magistério Superior e do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico.
	

-
	

01 ponto por cada semestre de ensino
	

05 pontos
	

	04. Experiência em atividades técnico-
administrativa relacionadas a atividade de capacitação.
	

-
	

01 ponto por experiência
	

05 pontos
	

	
TOTAL
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